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1. Szervezeti és Miikidési Szabalyzat jogszabalyi hattere

1.1. Az altalinos oktatdsi intézmény feladata

Az iskola feladata az szakmai dokumentumban meghatarozott nevelési-oktatdsi tevékenységek és
szolgdltatasok megvalositdsa az iskolai dokumentumokban meghatdrozottaknak megfeleléen.

1.3. Az SZMSZ elkészitésére vonatkozo jogszabdlyok

A Szervezeti ¢s Mulkddési Szabdlyzat meghatarozza az iskola miikddésére, belsd és kiilsd
kapesolataira vonatkozd intézményi rendelkezéseket. Megalkotdsa a Nemzeti kéznevelésrol szolo
2011, évi CXC. torveny 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. Elfogadisakor és
modositdsakor véleményezési jogot gyakorol — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — az iskola
didkdnkormanyzata, a sziilok kozbssége — iskolaszék, intézményi tandcs. A véleményezési jog
gyakorlasdnak lehetdségét az iskola intézményvezetdje biztositja, egyttal felelds is érte.
A szervezeti és miikddési szabalyzat létrehozdsanak jogszabélyi alapjai az aldbbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszter rendeletek:
* A nemzeti kbznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. térvény
« 2011. évi  CXIL torvény az informéciés  dnrendelkezési jogrol
€s az informacidszabadsigrol
«  20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
* 23/2004. (V1I1.27.) OM-rendelet a tanuloi tankonyvtamogatds és az iskola tankényvellatas
rendjérol
= 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
* Akozalkalmazottak jogdllasardl szol6 1992.évi XXXIIL térvény
* Az egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és egyéb kapesolédd
torvények modositasardl sz616 2015.évi CCCXXXIIL torvény

1.4,  Aszabalyzat hatialya

Az intézmény SZMSZ hatilya kiterjed az Gorombélyi Altaldnos Iskolaval jogviszonyban &llo
dolgozokra, tanuldkra, az intézményegységek teriiletén tartozkodé személyekre a vonatkozé pontok
tekintetében. Terbeli hatdlya vonatkozik mind a székhely, mind a telephely teriiletére, valamint az
iskola dltal szervezett kiilsé rendezvényekre. A szabalyzatot az érintettek kezdeményezésére,
Jogszabalyok valtozdsa esetében felill kell vizsgdlni. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez. amelyekbél a fenntartora tibbletkdtelezetiség hdrul, a fenntartd
egyetertése sziikséges. A szervezeti és miikddési szabalyzat a neveldtestiileti elfogadds utdn a
fenntartd jovahagyasanak idopontjaval Iép hatilyba és hatdrozatlan idére szél.

Az intézmény nyilvanos dokumentumai

Szakmai dokumentum



Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoit. alairasa biztositja az intézmény nyilvantartasba
vételét, jogszeri mukidését. Az intézmény szakmai dokumentumdt a fenntartd késziti el, illetve —
sziikség esetén — modositja.

Pedagogiai Program

Az intézmény pedagdgiai programjarol. a valtozasokrol az osztalyfonoksk a tanév elsd sziiloi
értekezletén tajékoztatjak a sziiloket, a tanulokat az elsd tanitdsi napon. A tajékoztatas dokumentuma
a sziiloi értekezletrol késziilt jegyzokonyv. A dokumentumok az iskoldk kényvtardban. a kinyvtar
nyitvatartsi ideje alatt helyben olvashatok és honlapon megtaldlhatok, A pedagégiai programot a
nevelotestiilet fogadja el, €s ha megvalositas igényel tobbletkiadast, akkor a fenntartd egyetértésével
vialik érvényessé.

Hiazirend

A hézirend kivonatit az intézményiinkbe beiratkozott tanuld irdsban megkapja beiratkozésa
alkalmadval. A teljes dokumentum megtaldlhaté az iskoldk kényvtaraban és az intézményi honlapon.
A hazirend legfontosabb —valtozott- pontjaira kiilon fel kell hivni a figyelmet az elsé sziiléi
ériekezleten, osztalyfonoki oran.

Az iskola éves munkaterve

A tanév helyi rendjét a Beliigyminisztérium altal kiadott rendelet alapjan az iskola éves munkaterve
tartalmazza. A munkatervtdl eltérni csak neveldtestiileti dontéssel lehet.

A munkaterv osztalyokra, sziilokre vonatkozoé pontjait az osztalyfondkok ismertetik a sziilokkel az
elso szilloi értekezleten, a tanulokkal az els6 osztalyfonoki ordn. A teljes munkaterv a kényvtarban, a
tanari szobaban és a honlapon keriil elhelyezésre. A tanév rendjének tanuldkra és sziilokre vonatkozo
datumai, eseményei megtekinthetdk az iskolai faliujsagon.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezetdi iroddban szabadon megtekinthetok,
illetve megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos szakmai dokumentum a www.kir.hu honlapon
taldlhaté meg. A fenti dokumentumok tartalmarél — munkaidében — az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd-helyettes adnak tajékoztatast. A hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szamdra
a beiratkozdskor illetve a hdzirend lényeges véltozasakor atadjuk.

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté mikddésének részenként funkcionidlnak az alabbi
dokumentumok, melyek az SZMSZ mellékletét képezik:

- iratkezelési/adatkezelési szabilyzat
- belso ellendrzési szabalyzat

- tanuléi tankonyvellatas szabalyzata
- egyeb belsd szabalyzatok




2. Az intézmény legfontosabb jellemzoi

2.1. Az intézmény alapadatai
Az intézmény neve: Gorombilyi Altalinos Iskola
Az intézmény OM azonositoja: 203613

Az intézmény székhelye:
Gorombaolyi Altalinos Iskola BI11902
Cime : 3516 Miskole Kovées utca u. 1.

Az intézmény funkciondlis egysége:
3516 Miskolc, Koviacs utca 2/a

Az intézmény fenntartéja: Miskolci Tankeriileti Kézpont
3526 Miskolc, Selyemrét u. 1.

Az intézmény kozfeladatai: altalanos iskolal nevelés-oktatas
Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Az intézmény egységei: 1. évfolyamt6l 8 évfolyamig miikédo nevelési — oktatdsi intézmény

2.2.  Intézményi bélyegzdk hasznilatnak rendje
2.2.1. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hossz/bélyegzok:
1. Girombaélyi Altalinos Iskola OM203613
3516 Miskole, Kovics utea. 1.
Korbélyvegzok:
Gorombélyi Altaldnos Iskola

2,2.2. Az intézményi bélyegzik haszndlatira jogosultak:

e intézményvezetd (kdr, hosszi): minden iigyben

e intézményvezetd-helyettes (kor, hosszi): minden tigyben

o iskolatitkarok (kor, hosszl): munkakdri leirdsukban szereplé {igyekben

e az osztalyfonok: az év végi érdemjegyek térzskdnyvbe, bizonyitvanyba. valamint a félévi
tanulmanyi értesitdbe valo beirasakor.

2.2.3. Elektronikus titon elédllitott papir alapi nyomtatvinyok



Elektronikus tton el6allitott papir alapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje megtaldlhato az
iratkezelési szabalyzatban.,

2.2.4. Felvilagositas hivatalos iigyekben, adatszolgaltatas

Lasd adatkezelesi szabalyzat szerint

3. Az intézmény szervezeti rendszere

Az intézmeny szervezeti egységei: altalanos iskola
Oktatasi egység: alséd tagozat és egyeb: tanito
felsd tagozat: szaktanarok

3.1. Az intézmény kozosségei

Az iskolakozbsséget az iskola dolgozdi, a tanuldk és a sziilck alkotjak.

3.1.1. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezet6jét a fenntarté nevezi ki. Az intézményvezet és az intézmény alkalmazottjai
felett a munkaltatoi jogokat a Tankeriileti Kdzpont vezetdje végzi.

Az intézményvezetd munkdjiat a vonatkozd jogszabalyok, a fenntartd, valamint az iskola belsod
szabalyzatai altal elbirtak szerint végzi. az intézményvezetd, teljes jogkorrel felel az intézmény
szakszeril €s torvényes mikddéséeért.

Az intézmény vezetdje:

felel az intézmény szakszerd €s torvényes mikddéséért

a Tankerlileti Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett

dont az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés. kizalkalmazotti szabalyzat nem utal mds hataskorébe

felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért

a Tankeriilet egyetértése utan jovdhagyja az intézmény pedagégiai programjat képviseli az
intézményt

Az intézmény vezetdje felel tovabba

a pedagdgiai munkdért

a nevelotestiilet vezetéséért

a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerd
megszervezéséért €s ellendrzéséért

a nemzeti €s iskolai innepek méltdo megszervezéséért

a gyermek ¢és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzorendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordindlasaért

a neveld — oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

L



* azsziloi szervezetekkel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a didkonkormanyzattal
vald megfeleld egytittmiik&désért

» atanuld és gyermekbalesetek megelozésért

+ atanulok rendszeres egészségiigyi vizsgilatdnak megszervezésért

Reszletes feladatait a fenntart6 altal készitett munkakéri leirasa tartalmazza.

Az intézményvezetd munkdjat a neveldtestiilet. a sziilok kozissége a vezetd megbizatdsanak mésodik
és negyedik évében kérdbives felmérés alapjdn értékeli. Az orszagos pedagégiai- szakmai ellenérzés
az intézményvezetd munkdjanak ellenérzése és értékelése sordn a kérdoives felmérés eredményeit is
figyelembe veszi.

Az intézmény vezetdsége

Az iskolavezetés tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, akik munkakéri leirasuk
szerint feleldsek a jogkdriikbe, hatdskoriikbe tartozé feladatok elvégzéséért, a sziikséges dontések
meghozatalaért. Munkajukat az intézményvezet kdzvetlen iranyitisa mellett végzik.

Reszletes feladataikat munkakdri leirasaik tartalmazzak,

Az iskola vezetGsége hetente vezetdségi értekezletet tart, Gsszehivasiért az intézményvezetd felelds.
A vezetOségi értekezletre az elozetes program alapjdan meghivast kapnak az érintett teriiletek
képviselbi. Az értekezletek hatdrozatail, utasitdsait az intézményvezetd hozza az érintettek
tudomasara, illetve hozza nyilvanossagra.

3.1.1.1. Az intézmény vezetdinek helyettesitési rendje

Az intézmeény vezetbinek munkaidd beosztasat tgy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitvatartasa
alatt tartozkodjon az épiiletben felelds vezetd. Az intézményvezetdt tavollétében az altalanos
intézményvezetd-helyettes, illetve a munkakozosség vezetdk helyettesitik. A helyettesitd vezetdk
munkajogi kerdések kivételével dontenek aktualis kérdésekben. Dontéseikrdl értesitik  az
intézményvezetét munkaba allasakor.
Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettesei kéziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikitk sem tud az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
munkakozdsseg vezetOk egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a tandriban kihelyezett tablan a
dolgozok tudomaséra kell hozni.
A helyettesitési rendben Kkijelolt dolgozo felel az intézmény biztonsdgos miikodéséért, akinek
felelossége és intézkedési jogkire:

e a miikddéssel kapesolatos,

e agyermekek, tanulok biztonsdganak megdvasdval dsszefliggd,

e az azonnali dontést igényl0 iigyekre terjed ki.

3.1.1.2.  Azintézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. A képviseleti jogot barmikor dtadhatja — széban vagy
irasban barmely dolgozonak. Az intézményt érinté nyilatkozatokat tenni az intézményvezetd

Jovahagyasival lehet.



3.1.1.3. Az intézményvezetd kizdarélagos hatiskirébe tartozi feladatok

e a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, melyet a jogszabaly nem utal a tankeriileti igazgatd
hataskorébe - kinevezés, dtsorolds, felmentés, jutalmazas, fegyelmi ligyek

e akdltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcesolatos feladatok

o a kotelezettségvillalasi jogkor gyakorlasa

e dontés személyi és targyi feltételekrol

e a belso ellendrzés és iranyitas

e tanulok felvétele

3.1.1.4. Az intézményvezetd hatiskorik dtruhiazisa

Az intézmeényvezetd — egyszemélyi felelossége érvényesiilése mellett — a kivetkezd hataskérdket
ruhazza at:
e a képviseleti jogosultsag kdrébol:
o az intézmény szakmai képviseletére az igazgatohelyettes jogosult
© amunka- és tlizvédelmi szervezet, illetdleg feleldsok tevékenységének irdnyitasat:
e munkaltatoi jogkorébol: a munkéltatoéi jogkorbe tartozd egyéb napi feladatokat eldzetes
egyeztetés alapjan az intézményvezetO-helyettes az irdnyitdsuk ald tartozo kozalkalmazottak

tekintetében
3.1.1.5. A vezetik hatiskire

A vezetok hatdaskorét és jogkorét munkakori leirdsaik tartalmazzak. Az intézmény dolgozoit érintd
intézkedési jogkoriiket az alakulo értekezleten ismerteti az intézményvezetd a neveldtestiilettel.

3.1.3. Kibovitett vezetoség

Az intézmeny vezetdinek munkajat - irdnyito, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenységét
kizépvezetok segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kdtelezettségekkel. A kdzépvezetok az
intézmény kibdvitett vezetdségének tagjai.

A kibovitett vezetoség tagjai:
- az intézmény vezetdi: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes
- amunkakozosségek vezetdi,
- az ifjusdgvédelmi felelosok,
- adidkénkormanyzat vezetije,
- asziloi kbzisség elndke,
- az iskolai alapitvany elnoke

A kibdvitett vezetdség legfontosabb feladata az intézményi stratégiai dontések elokészitése. a
fejlesztési iranyok meghatarozasa, az eredmények értékelése.
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Evente legalabb 4 iilést tart, a tanév feladataihoz kapcsolodva. Az iiléseket az intézményvezetd hivja
Ossze. A kibovitett vezetséget 2 héten beliil dssze kell hivni, ha tagjainak legaldbb 50%-a irasban
kéri az intézményvezetdtol a témakdr részletes megjeldlésével.

A kibovitett vezetdség megbeszéléseil az intézményvezetd vezeti.

Akibovitett vezetoség tagjai a belsd ellendrzési szabilyzatban foglaltak szerint ellenérzési feladatokat
is ellatnak.

3.1.4. A pedagogusok kiozisségei

Pedagégusok: szaktandrok, tanitok, iskolapszicholdgus, kényvtaros
3.14.1. A nevelétestiilet

A neveldtestillet tagjai az intézmény pedagdgus-munkakort betsltd — hatarozatlan, ill. hatirozott idére
kinevezett — alkalmazottai, valamint az oktaté-neveld munkét kdzvetleniil segitd. a székhelyen
egyetemi vagy foiskolai végzettségli alkalmazottai

Neveldtestiileti értekezletek: az éves munkatervben megjelélt témaban és idépontban. egy héttel
elore kdzdlt napirend alapjan. Az ériekezleteken valo részvétel a nevelbtestillet tagjai szamara
kotelezo.

A neveldtestiilet a feladatktrébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol bizottsagot
hozhat Iétre, valamint egyes jogkdreinek gyakorldsat truhdzhatja a szakmai munkakdzdsségre, az
iskolaszékre, vagy a didkdnkorményzatra. Az atruhdzott jogkdr gyakorléja a nevelbtestiiletet
tajékoztatni koteles azokrol az tigyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizésdbol eljar.

A nevelotestiilet dontési jogai

A nevelési ¢és oktatdsi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatdsi intézmény miiktdésével kapcsolatos iigyekben, a koznevelési torvényben és mas
Jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd jogkérrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet

a) a pedagodgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

c) anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) anevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések. beszamolok

elfogadasarol,

e) atovabbképzési program elfogadasardl,

f) aneveldtestillet képviseletében eljard pedagdgus kivélasztasarol.

g) a hdzirend elfogaddsarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitisa, a tanuldk osztalyozovizsgira
bocsatasarol,
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i) atanulok fegyelmi ligyeiben,

J) az intézményvezetdi vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd szakmai
vélemény tartalmardl,

k) jogszabilyban meghatirozott mas ligyekben dont.

A dontési jogkort a neveldtestillet nem ruhdzza at: a), b). ¢), f) pontokban meghatarozott jogkorik
esetében.

A nevelotestiilet déntési jogkorébe tartozo feladatok atruhazasara és az ellatasrél valé beszamoltatisra
vonatkozo rendelkezések

A nevelOtestillet a feladatkdrébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idore vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasat
atruhazhatja masra. Az atruhazott jogkdr gyakorloi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
nevelotestiiletnek a munkatervben rogzitett félévi vagy év végi értekezlet idépontjaban.

Atruhdzott jogkorok A jogkér gyakorléja
A pedagogiai program helyi tantervének kidolgozdsa Munkakdzosségek
Taneszkozok, tankdnyvek kivilasztasa Munkakézosségek
Tovabbképzésre, dtképzésre, szakmai napra valo javaslattétel MunkakGzosségek
Jutalmazasra, kitiintetésre valo javaslattétel Munkakdzossegek
A hatdrozott idore Kinevezett pedagdgusok véleményezése Munkakdziosségek
A szakmai munkak&zisség vezeté munkdjanak véleményezése Munkakozdsségek
A pedagogusok kiilon megbizasai elosztasanak véleményezése Munkakozosségek
Helyi szakmai, médszertani programok Gsszeallitasa Munkakozosségek

A nevelotestiilet véleményezési joga

A nevelotestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Véleményét ki kell kémi: a tantargyfelosztis elfogaddsa el6tt, a
pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa eldtt, az intézményvezetd-helyettesek megbizédsa, vagy a
megbizas visszavonasa elott, kiillon jogszabalyban meghatarozott {igyekben.

A nevelotestiileti — alkalmazotti - szavazisok, dontésck rendje

A nevelotestiilet dontéseit €s hatdrozatait — a jogszabilyban meghatarozzak kivételével — nyilt
szavazdssal és egyszerii szétibbséggel hozza, kivéve a jogszabdlyban meghatirozott személyi
ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazdssal donthet. A szavazatok egyenlGsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba

kertilnek.
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Ha a nevelétestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslatievé jogdt az iskola valamennyi dolgozéjat
érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell dsszehivni.

A neveldtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a térgy szerinti egyetértési joggal
rendelkez6 kdzosség képviseldit is. A neveldtestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt
kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az intézményvezetd adhat felmentést.

A nevelotestiilet dontéseit szavazdssal hozza. A szavazis személyi ligyekben titkos, illetve ha a
Jelenlévok 50%-a +1 fo igényli. A neveldtestiilet hatarozatképes, ha a kinevezett pedagdgusok 75%a
jelen van. (A tartésan tavol levék nélkiil.)

Mindsitett tibbség sziikséges — a jelenlevok 2/3-a, +1 (6- a pedagogiai program, az SZMSZ, a
hazirend, az éves munkaterv és maodositasaik elfogadasakor.

Egyszer tébbség szitkséges — a jelenlevok 50 %-a + 1 f6 a tanul6i fegyelmi tigyek hatirozatainak
elfogaddsakor, beszamolok, értékelések, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, az
intézményvezetdi pélydzatokhoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény, a
nevelGtestiilet  képviseletében eljard pedagogus kivélasztasa. pedagogusok megbizdsa, a
nevelGtestillet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhdzasa, intézményvezetd-helyettes megbizisa, illetve
a megbizds visszavonasa elotti vélemény kialakitasa, nevel6testiileti bizottsig alakitdsa esetén.

A déntésekroil jegyzokonyv késziil.

3.1.4.2.  Szakmai munkakézosségek

A kdznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai
munkajdnak irdnyitdsaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget adnak az
iskola pedagogusainak szakmai, modszertani kérdésekben.

Az intézmény szakmai munkakizisségei:
e Also tagozat
s Felso tagozat
o Meérések és értékelések

A szakmai munkakozosségeket valasztott munkakozosség vezetdk iranyitjak. Dontéseiket egyszerii
szotibbséggel hozzdk.

1. A szakmai munkak&zosség dont:
- milkodési rendjérdl és munkaprogramjarol
- szakteriiletén a nevel6testiilet dltal atruhazott kérdésekrol
- aziskolai tanulmanyi versenyek programjarol

2. A szakmai munkakdzosség — szakteriiletét érintden - véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben
folyé pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovibbfejlesztésre.

3. A szakmai munkakézisség véleményét — szakteriiletét érintden
- apedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasihoz,
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- az iskolai nevelés-oktatdst segitd eszkozok, a taneszkozok. tankdnyvek, segédkonyvek és
tanulmanyi segédletetek kivalasztasahoz,

- abelsd mérések szervezésére. lebonyolitasdra,

- atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasdhoz be kell szerezni.

A munkakozosségek egyiittmikodnek egymassal. havonta munkakizisség-vezetdi értekezletet
tartanak.

A munkakdzosségek vezetdi a tanév végi beszamoloban részletesen ismertetik munkakizisségiik
eredményeit, célkitlizéseiket. Eves munkatervet készitenek, melyek eseményeit egyeztetik
egymassal, az iskolai munkaterv elkészitése elott. Bemutato orakat. szakmai, modszertani értekezletet
tartanak, javaslatot tesznek eszkdzbeszerzésre, tandrdkat litogatnak. Részt vesznek az intézmény
belséértékelésben és ellendrzésben.

A munkakdzdsség-vezelok részletes feladatait egyéni munkakdri leirdsaik tartalmazzak.

3.1.44. Alsos munkakozosség

A munkakozosség tagjai az 1-4 osztalyok osztalyfdndkei ¢s tanitdi. A munkakdzdsség legfontosabb
feladata a tanulok neveltségi szintjének folyamatos emelése. A pedagégiai program nevelési
programjat, a hazirendet és modositasaikat a munkakozdsség késziti elb. A nevelési értekezletek
elokészitése az alsds munkakozosség-vezetd bevondsaval torténik.

3.1.4.5. Felsios munkakizisség

A munkakdzosség tagjai az 5-8 osztalyok osztalyfondkei és szaktandrok. A munkakdzisség
legfontosabb feladata a tanuldk neveltségi szintjének folyamatos emelése. A pedagogiai program
nevelési programjat, a hdzirendet és modositasaikat a munkakozdsség késziti eld. A nevelési
értekezletek elokeészitése a felsos munkakodzisség-vezetd bevonasaval torténik.

3.1.4.5. Mérés- értékelés munkakiozisség

A munkakozosség fagjai az 1-8 osztilyok osztilyfondkei ¢és szaktandrok. A munkakdzdsség
legfontosabb feladata a tanuldk kompetencia és nyelvi mérések eredményeinek folyamatos
értékelése. Szilkség esetén intézkedések, javaslatok megfogalmazdsa az eredmények emelésének
céljabol. A nevelési értekezletek eldkészitése az mérés-értékelés munkakozisség-vezetd bevonasaval
torténik.

3.14.6. Célfeladatra alakulé munkacsoportok

A célfeladatra alakuld munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestillet javaslata vagy az
intézményvezetd dontése alapjan az intézményi munka egyes aktudlis feladatainak megoldisa
céljabol. A célfeladatra alakulé munkacsoportok tagjait vagy a nevelotestiilet valasztja, vagy az
intézményvezetd bizza meg. A munkacsoport vezetdje a feladat elvégzése utani elso neveldtestiileti
értekezleten beszamol a csoport végzett munkajarol.

A nevelotestiilet kiildnbdz6 munkacsoportjainak kapcsolattartasa az intézményvezetd segitségével a
megbizott pedagogus vezetok és valasztott képviselok Otjan valosul meg. A kapcesolattartas formai:
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* avezeldi értekezlet

« akibdvitett vezetOségi értekezlet

* kiillonb6zo értekezletek, megbeszélések, miihelyfoglalkozisok
* e-mail, hirdetotabla

3.1.5. Kozalkalmazotti tanics

a) A kdzalkalmazotti tandcs kizvetithet az iskolavezetés és az intézmény dolgozdi kozott,
b) A kizalkalmazottak nagyobb csoportjat kiteles tajékoztatni az iskolavezetés terveirdl,
c) A testiilet véleményét kiteles a munkdltatoval kozolni.

3.1.6. Tanulok kozosségei

3.1.6.1.  Osztilykozisségek

Az egy osztalyba jaro tanulok kozdssége. vezetbje az osztalyfénok. Ezzel a feladattal az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfénokok tevékenységi kérét a munkakori leirdsuk tartalmazza.

A tanulok osztalyba sorolasa jelentkezésiik sordn megadott szempontok szerint torténik, a pedagdgiai
programnak megfeleloen. A tanuloknak Iehetéségiik van az évfolyam parhuzamos osztalyaiba torténé
atjelentkezesre pedagdgiai szempontok és a helyi tanterv figyelembevételével.

Az osztalykoz0Osség tagjai az alabbi tisztségviseldket vilasztjak:

- osztalytitkar
- képviseld az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségébe

3.1.6.2.  Didkdénkormanyzat

Az osztilyok tanuldi érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot hoztak létre. Az iskola
didkdnkormanyzata véleményt nyilvdnithat, javaslatot tehet az iskola mikédésével kapcsolatos
valamennyi, didkokat érinté kérdésben.

Az iskolai didkonkorményzat jogositvanyait az iskolai diakénkorméanyzat vezetdsége, illetve annak
vilasztott tisztségviseldi érvényesitik. Az iskolai didkonkorméanyzat a magasabb jogszabédlyokban
megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik. Az iskolai didkénkormanyzat szervezetét és tevékenységét
sajat szervezeti és miikddési szabdlyzata szerint alakitja. A miikddéshez sziikséges feltételeket az
intézmeény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkdnkorményzat szervezeti és miikidési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el, és a
nevelOtestiilet hagyja jovd. Az iskolai diakdnkormanyzat élén, annak szervezeti és mikddési
szabalyzataban meghatdrozottak szerint vilasztott didkénkormanyzati vezeté illetve az iskolai

diakbizottsag all.
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Az iskolai diakdnkormdnyzat munkadjat segitd neveléket a didkonkormanyzat vezetdségének javaslata
alapjan — a nevelotestiilet egvetértésével — az intézményvezeto bizza meg.

Az iskolai diakkozgyiilést évente legalabb 2 alkalommal &ssze kell hivni. melyen az iskola
intézményvezetdjének vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl. az
iskolai munkatervrol. a tanuléi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérbl. az iskolai hézirendben
meghatarozottak végrehajtisanak tapasztalatairol, A didkkdzgyiilés dsszehivasaért az intézményvezetd
felelos.

A diakdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabdlyok szerint — be kell szerezni
» atanulok kdzdsségét érintd kérdésekben
* atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez
« tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésehez
« az egyéb foglalkozas formainak meghatdrozasdhoz
*  kinyvtar mikodési rendjének kialakitasahoz
*  az intézmenyi SZMSZ-ben meghatarozott iigyvekben.

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény intézményvezetdje felelds. A
jogszabdly dltal meghatdrozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatiroz meg olyan
tigyeket, amelyekben a déntés elott kotelezd kikérni a didkdnkormanyzat véleményét.

A didkénkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit - az intézményvezetdhelyetiessel
valé egyeztetés utan - szabadon hasznalhatja.

3.1.7. A tanulok felvételének rendje
A beiskolazas rendjét az intézmény pedagdgiai programja és a hatélyos jogszabdly szabdlyozza .
3.1.8. Sziiloi kozisségek

Az iskola sziiloi kozdsségei:
- az osztalyszintl sziil6i munkakézissegek
A szill6i szervezetek és az iskolaszék jogositvanyai:
- Javaslattételi és véleményezési jog:
o valasztott képviseldik utjan az intézményi hierarchiat betartva az osztaly, illetve az
iskola kizdsségét érintd ligyekben.
- Egyetértési jog:
o a sziilokre anyagi terhet jelento feladatok elokészitésében,
o akiranduldsok megszervezésében.
- Dinteési jog:
o sajal szervezeti €5 milkddési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozdsaban a
vonatkozd torvényi és jogszabalyi keretek kozatt,
o a képviseletében eljard személyek megvélasztdsiban (pl. sziil6i munkakdzdsség
elndke. tisztségviseloi)
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o asziloi munkakdzdsség tevékenységének szervezésében.
A szilloi szervezetek mikodési feltételeit az iskola az épiiletében biztositja (helyiség, szamitogép
hasznalata, internetes hozzaférés, lehetoség szerint nyomtatd. fénymésold és telefon hasznalata). Az
iskolaszék és a sziiloi szervezetek sajat szervezeti és miikiidési szabalyzatuk valamint tigyrendjiik
alapjdn mik&dnek.

4. Az intézmény kapcsolattartasi rendje

4.1.  Aszervezeti egységek és az intézményi vezetok kozotti kapcsolattartis rendje, formaija

Ertekezletek: vezetdi értekezletek, az iskolasz¢k/intézményi tandcs, sziiléi szervezetek ériekezletei.
iskolatandcs megbeszélései, nevelotestiileti értekezlet, munkakdzdsségi értekezlet, DOK
megbeszelései, napi, személyes kapesolattartasok.

A kapcsolattartds eszkdzei: iskolaradio, hirdetétdbla, kérézvény, internet, e-mail, telefon.

4.1.1. Vezetok kizotti kapesolattartis rendje

Az intézmény vezetdi napi kapcsolatban allnak egymdssal, a mds vezetdt is érintd, azonnali
intézkedést igényld kérdésekben kételezd az azonnali tdjékoztatéas, véleménykérés.

Vezetti értekezletet minden hétfén az Gérombaélyi Altalanos Iskoléban tartunk az intézményvezetdi
irodiban. A vezetbk az értekezletre felkésziilnek sajat teriiletiik aktudlis eseményeibbl. A vezetdi
ertekezlet dinteseirdl az intézményvezetd tdjékoztatja az intézmény dolgozait.

4.1.3. Vezetik és beosztottak kozitti kapcsolattartds rendje

A vezetOk ¢s beosztottak kdzotti kapesolattartas alapveté kolesonds formaja a szobeli tajékoztatds. A
kozérdekil kérdések megbeszélése a nevelStestiileti értekezleteken torténik, elézetesen javasolt
napirend alapjan. Az értekezlet jegyzOkdnyvét, a déntéseket a tanari szobédban is elhelyezziik. Az
iskola vezetése rendszeresen — évente - véleményt kér a dolgozoktél a partneri igény- és
elégedettségmerések alkalmédval, A véleményeket a vezetés elemzi. az intézkedésekrdl értesiti a
dolgozokat. A vezetdk a dolgozék munkdjit évente egy alkalommal, meghatarozott szempontok
alapjén, személyes megbeszélés formdjaban értékelik.

Az ¢éves munkaterv szerint a munkakozdsség-vezetd / team vezetd tartja a kapcsolatot a
munkakozosség / eseti csoport tagjaival. A munkakdzosség-vezetd / team vezetd részt vesz a szakmai
munka segilésében. ellendrzésében. értékelésében. Javaslatokat tesz a szakmai munka szinvonalanak
emelésére. Tapasztalataird] évente legaldbb kétszer munkaértekezleten beszdmol a vezetdségnek. Az
éves munkaterve témaiban ellentrzést-értékelést, mentoralast is végez,

4.1.4. A Sziiléi szervezetek és a vezetok kizitti kapesolattartds rendje

A szillbi szervezetekkel a folyamatos kapcsolatot az intézmény intézményvezetdje tartja, esetenként
az altala megbizott pedagéguson keresztiil (intézmény-vezetbhelyettes, osztalyfonok. ifjusagvédelmi
felelGs, stb.) A sziil6i munkakézdsségek véleményeiket, dllasfoglaldsaikat, javaslataikat kiszvetleniil,
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vagy az osztalyfontkdkon, iskolaszéken keresztill juttatjdk el az iskola wvezetGségéhez. A
pedagogusok biztositjdk a sziilok részletes tdjékoztatasat gyermekiik iskolai tevékenységérol.
eredményeirdl.

A sziilokkel valo kapesolattartas rendjét az iskola Pedagdgiai Programja hatdrozza meg.

Az iskola biztositja a sziillok tajékoztatdsat gyermekilk betegsége. igazolatlan hianyzisa, stlyos
fegyelmi vétsége esetén. A tajékoztatds dokumentalasra keriil.

A tanév végén/ j tanulok beiratkozasandl az iskola tdjékoztatist ad a kovetkezo tanévben hasznalt
tankdnyvekrol, tanulmanyi segédletekrol. taneszkozokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol, az
iskolatol kolcsondzheto tankdnyvekrol. taneszkdzokrél, valamint arrdl is, hogy az iskola milyen
segitséget tud nynajtani a szilloi kiadasok csokkentéséhez (konyvtarbol torténo kiélesonzés, minimalis
eszkozjegyzék). A tajékoztatas modjai: honlap, hirdeto tabla, prospektus, szorolap.

A tanév sordn az éves esemenynaptar szerint rendszeresek a sziiloi értekezletek és fogadoorik. Az
elso szilli értekezleten az iskolai alapdokumentumok sziiléket, tanuldkat érinté fejezeteit ismertetni

kell.

4.1.5. A diikonkormdnyzati szerv, a didkképviselok, valamint a vezetok kozitti
kapcsolattartis formai és rendje Az intézményvezetd, illetve a didkdnkormanyzat munkdjat segitd
tandr rendszeres személyes illetve-mail kapesolatot tart a DOK vezetdjével.

A didkdnkormdnyzat szamira érkezd postanak kiilon gyiijtodossziéja van a titkdrsdgon, amelyet a

DOK megbizottja naponta atvehet.
Az intézményvezetd legalabb havonta egy alkalommal megbeszélést tart a didkénkormanyzat

elndkeével.
A diakkdzgyuléseken az iskolavezetés képviselteti magat.

4.1.6. Az intézményi sportkir és a vezetok kizotti kapesolattartds formadi és rendje Az
intézményi sportkdr az Iskolai Sportkér (ISK) elndkének iranyitdsaval mikaodik.

Az ISK alapszabaly szerinti miilkddéséért az intézményvezeto felelds, a sportkor tevékenységét az
iskolavezetésen beliili munkamegosztas értelmével az intézményvezeto feliigyeli.
Minden tanév szeptemberében a sportkdr pedagogus irdnyitéja eléterjeszti az intézményvezetonek a
sportkir éves programjat. Ebben megtervezik, hogy:

+ mely sportagakban indulnak rendszeres sportkori foglalkozédsok,

« milyen versenyeken vesznek részt,
« illetve javaslatot tesznek az intézmény koltségvetésében sporteélokra fordithaté timogatés
felhasznalasara. Az iskolai sportkér szervezeti és miikddési szabalyzata kiilén dokumentumban

talalhato.

4.2.  Azintézményen beliili kapcsolattartas formai

Az intézmény minden dolgozdjanak téritésmentesen biztositja a @gorombolyiiskola.hu végzédésii
email cimeket, melynek hasznalata kotelezd iskolai kapcsolatarttisra. Az e-mailek olvasisa
munkanapokon 1-szer elvart.
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4.2.1. A pedagogusok kapcsolattartisa

Az iskola pedagbgusai napi személyes kapcsolatban allnak egymdssal, nevelési, oktatasi
probléméikat megbeszélik, ha szitkséges az iskolai kdzésségek keretében. Ha személyesen nem
talailkoznak. a tanariban levé .lzend falat™ hasznilhatjdk, e-mailt irhatnak egymasnak.
Kapcsolataikban megkovetelt a tisztelet és a kélesénds megbecsiilés.

4.2.2. Munkakiozosségek, iskolai munkacsoportok kapesolattartisa

A szakmai munka alapjat valamennyi munkakozdsség szdmara a Pedagdgiai Programban lefektetett
Nevelési Program és Helyi Tanterv jelenti. Ebbél adoddan természetszerii az intézményben dolgoz6
valamennyi munkakozdsség szoros egylittmiikodése. Ez az egyiittgondolkodds, egymast segitd.
egységes szemléleti munka jellemzi nemcsak a mds miveltségi teriileteken dolgozd
munkakdzosségeket, de a két eltérd intézményben miikddo, azonos feladatokat ellato
munkakozdsségeket is. A mivészeti telephelyeken dolgozd szakmai munkakozisséggel az egységes
nevelési szemlélet okdn, a kozos feladatok megoldasa, a kapcesolattartds hasonldképpen
kiegyensilyozott,

A munkakozosségek kozotti kapesolattartast elsbsorban a tervszeriiség jellemzi.

A tanev feladatainak megtervezésében, dsszehangolasiban valamennyi munkakdzosség részt vesz.
Az éves munkaterv alapjdn a munkakozOsség-vezetdk és a tagok rendszeres megbeszéléseket
folytatnak a megoldasra varé feladatok végrehajtésara és ezek értékelésére, a tapasztalatok
lesziirésére. Kiilondsen érvényes ez a tanév elején, a félév végén és a szorgalmi év zarasakor, melynek
formdi a munkakozosség-vezetdi, az tsszevont munkakdzosségi értekezletek.

A munkakézdsségek kozotti kapesolattartas masik fontos eleme az egymas munkijinak segitése.
Mivel kozdsek a celok ¢s az ebbdl adodo feladatok, ezek elérése nem képzelhett el masként, csak ha
a kiilonb6z6 szakmai kbzosségek munkdjukat gy végzik, hogy szdmithatnak egymas timogatiséra.
Ennek legfontosabb munkaformai az évkiozi megbeszélések, konzulticiok. A  szakmai
munkakiézdsségek dsszehangolt munkédjahoz kiemelt fontossagi a megfeleld informéciéaramlis.
Intézményiinkben a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, a kapcsolattartis rendjének
bevalt formdi: a tanév eleji tervezd, a félévi és év végi értékeld értekezletek: a rendszeresen
megtartott. az aktualis feladatok megszervezését segité munkakozosség-vezetdi értekezletek: a napi
informaciocsere a kiilonbdz6 kommunikacios eszk6zokon: az intézményi rendezvények, versenyek,
linnepségek tervezési, szervezési és lebonyolitasi feladatainak Gsszehangolasat, a tapasztalatok
Osszegzesct szolgalo dsszevont munkakozosség-vezetdi és munkakdzosségi értekezletei.
Valamennyi iskolai rendezvényiink, versenyiink nyitott az iskoldink didkjai szdméara. A vérosi
rendezvényeken valé részvételt is egyeztetik a killonbdzd munkakdzosségek. Ez érvényes a
versenyekre valo jelentkezésekre is.

Az ¢rintett munkakdzossegek kozOsen vesznek részt az Oktatisi Hivatal altali mérések
clokészitéseben, a lebonyolitasban, adott esetben kozosen értékelnek, és Gsszehangoltan vonjak le a
tanulsdgokat, ami meghatarozza a kvetkezd év szakmai feladatait.

4.2.3. A neveldk és a tanulok kapcesolattartisa
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Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél az intézményvezetd
tajékoztatja:

- az iskolai diaknkormanyzat vezetdségi lilését rendszeresen

- az osztalyfondkok az osztalyfondki oran a tanulokat. A tanuldt és a tanulo sziileit a tanuld

fejlodésérol. egyéni haladdsardl a pedagogus folyamatosan irdsban, igény szerint széban.

Atanulok a jogszabdlyokban., valamint az iskola belso szabalyzataiban biztositott jogaik érvényesitése
érdekében — szoban vagy irdsban, vélasztott képviseldik altal — az iskola intézményvezetdjéhez.
osztalyfondkiikhiz, az iskola pedagogusaihoz, a didkénkorméanyzathoz fordulhatnak.

4.2.4. A nevelok és a sziilok kapcsolattartisa

A tanulok, sziilok naprakész tdjékoztatdsa az iskola mindennapi é€letérél intézményiink kiemelt
feladata. A tdjekoztatdsért minden rendezvény szervezdje felelds. A megfeleld tdjékoztatdst az
altalanos intézményvezetd-helyettes ellendrzi.

A tajckoztatas formdi: szobeli tdj¢koztatas iskolagyiilésen, sziil6i értekezleten, fogaddéran,
osztalyfénoki orakon, foglalkozasokon, iskolaradion keresztiil. irasbeli tajekoztatas: az auldban
elhelyezett hirdetotablan, valamint az iskola honlapjan, iskoladjsiagban. e-mail-en, levélben,
eKrétaban, iizeno fiizetben szérolapon (kirandulasok programjai).

Az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az
intézményvezetd:
- a sziildi munkak&ziosség valasztmanyi iilésén
- az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil
- az iskola honlapjan az osztalyfonsk:
- osztily sziiléi értekezleten
- fogadd oran
tajékoztatja a sziiloket.

A szeptemberi sziildi értekezleten kapnak tdjékoztatast a szillok a tanév rendjérdl, feladatairdl, az
osztalyfonok nevelési programjardl. Az elso szill6i értekezleten, illetve sziiloi kozosség értekezletén
kaphatnak a sziilok tdjékoztatast az iskola pedagogiai programjarél, SzMSz-érél, hazirendjérél.

A tanulok egyéni haladdsaval kapesolatos tajékoztatisra az alabbi forumok szolgalnak:
- csaladlatogatas
- sziiloi értekezletek
- fogaddoora
- nyilt tanitasi nap
- irisbeli tdjékoztaté KRETA rendszeren keresztiil, A sziilbi értekezletek. a fogado
orak idépontjat az iskolai munkaterv tartalmazza,

A sziilok, a tanulok ¢s sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kizvetleniil vagy
valasztott képviseloik utjan az iskola vezetdscgéhez, az adott iigyben érintett gyermek
osztalyfonokehez, az iskola pedagdgusaihoz, a didkonkorményzathoz vagy az SzK-hoz / SzM-hez
fordulhatnak.
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5. Az intézmény munkarendje, a 1étesitmények és helyiségek
haszndlati rendje

Az iskolak nyitva tartdsinak ideje munkanapokon 6.00-19.00-ig. Ett6l eltéré nyitva tartist az
intézményvezetd engedélyezhet.

5.1. Az iskola munkarendje

Az iskola épiiletei szorgalmi id6ben hétfoté] péntekig reggel 6 6ratél délutan 19 éréig tartanak nyitva,
Az iskola intézményvezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd
idopontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi idGben hétfotdl péntekig a nyitva tartds idején belill 7.30 -16.30 éra kézitt az iskola
intézmeényvezetdjenek vagy helyettesének az iskoldban kell tartozkodnia.

A vezetok benntartozkoddsdnak rendjét az éves munkatervben el6re kell irasban meghatdrozni. A
reggeli nyitva tartds kezdetét6l a vezetd beérkezéséig az iigyeletes neveld, a délutan tivozo vezetd
utan az esetleges foglalkozast tarté pedagogus felelés az iskola miikidésének rendjéért, valamint &
Jogosult ¢s koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettese kéziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az iskolaban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a nevelbtestiilet
egyik tagjat kell megbizni. A megbizist a tandriban kihelyezett tablin a dolgozék tudomasara kell

hozni.

Az iskoldban a tanitdsi ordkat a helyi tanterv alapjan alsé tagozaton egész napos iskolai keretek kzott
8 ora és 16:00 ora kizott, felsé tagozaton 8 ora és 16:00 ora kdzott kell megszervezni. A tanitdsi orik
hossza 45 perc, az érakozi sziinetek hossza 5-20 perc / illetve az intézményvezetd engedélyével
indokolt esetben ettdl eltérhet. A sziinetek rendjét a hazirend hatirozza meg.

A napkézis csoportok munkarendje a délelétti tanitasi orak végeztével a csoportba jaré tanuldk
orarendjéhez igazodva kezdddik és 16 ordig tart.

Az iskoldban reggel 7.30 6ratol a tanitds kezdetéig és az orakozi sziinetekben tanéri tigyelet mikadik.
Az ligyeletes nevelo koteles a rabizott épiiletrészben a hézirend alapjan a tanulék magatartisét, az
¢piiletek rendjének. tisztasdganak megorzését, a balesetvédelmi szabalyok betartdsat ellendrizni.

A tanulo a tanitasi id6 alatt csak a sziilo személyes. vagy irdsbeli kérésére. az osztilyfondke (tavolléte
esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezeté-helyettes), illetve a részére orat tarté szaktanar
irasos engedelyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hianyaban — az
iskola elhagyasdra csak az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes adhat engedélyt.

Az egyéb foglalkozasokat 19 ordig. vagyis a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni. Euél
cltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.
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Szorgalmi idoben a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkdri irodaban torténik
hétfotdl esiitortkig 8.00 - 16 dra kozott, pénteken 8.00 - 14 oréig.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott a
sziilok, a tanulok ¢s a neveldk tudomdséra hozza.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola helyiségeinek
hasznaloi felelosek:
« az iskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,
« az iskola rendjének, tisztasaganak megbrzéséért,
*  atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,
» aziskola szervezeti és miikddési szabalyzatdban, valamint a tanuloi hiazirendben
megfogalmazott elirasok betartasaért.

A tanulok az iskola I¢tesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak. Ez alol
csak az iskola intézményvezettje adhat felmentést

5.2.  Vezetok munkarendje, feladatmegosztisa

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes az éves munkatervben talalhaté beosztis
alapjén, egymast véltva 7.30-16.30 kozitt az intézményben tartézkodik. Ha az intézményvezetd
munkaidejében nem tartézkodik az intézményben hivatali elfoglaltsiga miatt, az 4ltalanos
intézményvezeto-helyettes teljes felelosséggel és jogkorrel /kivéve a munkéltatéi jogokat/
helyettesiti. Az intézményvezetd-helyettest egy neveld, lehetoség szerint egy munkakdzisség vezetd
helyettesiti.

A tanuldk dltali iskolahasznilati id6ben, 7.00-18.00-ig egy f0 felelds vezetének vagy
munkakozdsségvezetonek az iskoldban kell tartozkodni, Amennyiben ez megoldhatatlan, a
pedagogusok kozill kell kijeldlni meghatarozott idore iigyeletes vezett, a tanari szoba
hirdetotablajara is kiirva. A helyettesités alatti dontésekrol a helyettesité az elsd lehetséges
alkalommal tajékoztatja a helyettesitettet.

5.3. A pedagigusok munkarendje

A pedagogusok kotelezd oraszamat kinevezésiik (atsorolasuk, munkakéri leirasuk) tartalmazza.
Feladataikat munkakdri leirdsuk, az intézményvezetd szobeli, vagy irasbeli utasitasai szerint latjak el.
A pedagdgus kitelezo orajat a tanulokkal valo kbzvetlen foglalkozédsra a)

a tanitasi orak megtartasa

b) a munkakodzosseg-vezetdi feladatok ellatasa,

¢) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorik vezetése,
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f) differencialt képességfejleszto foglalkozdsok (korrepetdlds. tehetséggondozas, felzarkoztatis,
elokészitdk stb.),

g) magantanulé felkészitésének segitése

(kitelezd €s nem kotelezd tandrai foglalkozds, egyéni foglalkozas, neveldi tigyelet, intézményi

dokumentumok készitésre) kell forditani, melyet az iskoldban kételesek ellatni.

A pedagogusok kdtelezé oraban ellitandé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapesolédd
elokészitd és befejezd tevékenység idGtartama is. Elokészito és befejezd tevékenységnek szdmit a
tanitdsi oOra elokészitése. adminisztricios feladatok. az osztdlyzatok beirdsa, tanuldkkal vald
megbeszéles, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam keretében ellitott feladatokra
forditandé munkaidot ordnként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idére irdnyadé munkaidd-beosztisat az 6rarend, a munkaterv és a
kifiggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az orarend készitésekor elsGsorban a tanulok
erdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezet6 rangsorolja, lehetdség szerint
figyelembe veszi.

A munkaidé tébbi részében ellitott feladatok kiilénssen a kivetkezik
a) a tanitasi ordkra valo felkésziilés,

b) atanulok dolgozatainak javitasa,

c¢) atanulok munkdjinak rendszeres értékelése,

e) kiilonbdzeti, osztidlyozo vizsgdk lebonyolitasa,

f) kisérletek osszedllitdsa,

g) dolgozatok, tanulményi versenyek dsszedllitdsa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitisa,

1) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

j) feliigyelet a vizsgdkon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturdlis, és sportprogramok szervezése,

I) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakézosség-vezetdi, diakdnkormanyzatot
segitd feladatok) ellatdsa,

m) az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziiloi értekezletek, fogaddordk megtartasa,

0) részvétel neveldtestilleti ériekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltato ltal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete drakozi sziinetekben és ebédeléskor,

1) tanulmanyi kirdndulasok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valé részvétel,

t) részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az intézményvezeté altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,

v) részvétel az intézmény belso szakmai ellendrzésében.

w) iskolai dokumentumok keszitésében, feliilvizsgélatdban valé kdzremiikodés,
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x) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartdsa.

A kdnyvtaros-tandr a kitelezd oraszam keretében biztositja a kdnyvtar nyitva tartdsat. a kényvtarban
szervezett foglalkozasok megtartasat.

Munkaidejiik egy részét intézményen kiviil végezhetik.

Az iskolan kiviil végezheto feladatok ellatasakor a pedagégus munkaidejének felhasznélasarol —
figyelembe véve a kiznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013, szeptember 1-jétol hatalyba 1épd
meghatarozott kitétt munkaidore vonatkozo el6irdsait €s a munkaltato ezzel kapesolatos dontéseit —
a pedagbégus maga dont.

A pedagigusok munkaido nyilvintartasa

Pedagogusok esetén az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkreét idejét az drarend tartalmazza,
igy ezek idbpontja és idotartama az iskolai dokumentumokban régzitett. Az intézményen kiviil
végezheto feladatok iddtartamdnak és idopontjdnak meghatdrozasardl a pedagogus maga dont, igy
ennek idotartamarol — ezzel ellentétes irdsos munkaltatoi utasitis kivételével -
munkaidonyilvantartast nem kell vezetnie.

A pedagogus iigyelet rendszere

Az iskolaban alapvetd elvdrds a tanulok biztonsdga. Tanulé az iskoldban tartozkoddsa alatt nem
maradhat feliigyelet nélkiil. A pedagdgus iigyeletet az intézményvezetd-helyettes és a
munkakdzdsscgek szervezik. Az ligyelet beosztasa megtekintheto a tandriban. Az tigyeleti id6pontok
az intézményvezetd-helyettes, illetve az tigyeletes vezetd engedélyezi.

54. A nem pedagogus dolgozok munkarendje

Az intézményben a nem pedagbgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az
intézmény zavartalan mukddése érdekében az igazgato allapitjia meg. A térvényes munkaido és
pihendidé figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
osszehangolt kialakitdsdra, megvaltoztatasara, és a munkavillalok szabadsaganak kiaddsdra.

A pedagogus és nem pedagogus dolgozok munkakori leirdsdt a 4. sz. melléklet tartalmazza.

5.5. A tanulék benntartézkodasanak rendje

A tanuldk munkarendjét, intézményi életének részletes szabdlyozasat a hazirend hatirozza meg,.
5.5.1. A tanitis (foglalkozdsi) érik, valamint az érakizi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfeleloen a tantargyfelosztassal dsszhangban levo orarend
alapjan torténik, pedagogus vezetésével, a kijeldlt tantermekben.

5.5.2. A tanitdsi napok rendje
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Az iskoldban a tanitasi drdkat a helyi tanterv alapjén az altalanos iskoldban 8 6ra és 14.15 éra kizott
kell megszervezni. A tanitasi ordk hossza 45 perc, az orakézi sziinetek hossza 5-20 perc. Rendkiviil
indokolt esetben az intézményvezetd - a nevelétestiilet véleményének meghallgatasa utan - roviditett
orakat és sziineteket rendelhet el.

Az egyeb foglalkozdsok munkarendje a délelétti tanitasi orak végeztével kezdodik és 19 driig tart,

5.6. Az intézménnyel jogviszonyban nem illok benntartézkodasdnak rendje

Az intézmeényben az iskoldval jogviszonyban nem allo személyek csak az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettes eldzetes irdsbeli engedélyével tartozkodhatnak, minden olyan esetben,
amikor a belépés és a benntartozkodas nem az intézmény tevékenységével Gsszefiiggésben torténik.
A belépésre €s a benntartézkoddsra vonatkoz6 engedélyt kizardlag irdsban lehet kérni. A kbzoktatasi
intézménnyel munkavillaléi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az iskoldba jéré tanuldk
szlileit és a fenntarté képviselbit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérovel, feliigyelet mellett és
csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben.

A sziilok gyermekitket az iskola el6tt varjak, bent tartézkodasuk ideje alatt — és az iskolai
rendezvényeken — be kell tartaniuk az iskola hazirendjét.

5.7.  Aziskola helyiségeinek hasznilati rendje az iskoldval jogviszonyban #llok részére

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodé minden személy kételes: O
a kozosségi tulajdont védeni,
0 a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznilni,
0 az iskola rendjét és tisztasdgat megorizni,
0 az energidval és a szitkséges anyagokkal takarékoskodni,
O 0O a tiiz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,
0 amunka- és egészségvédelmi szabélyokat betartani.

5.7.1. Az intézmény dolgozdinak helyiség hasznilati rendje

Az intézmény dolgoz6i sajat munkahelyiiket, valamint a kiszds helyiségeket az iskola nyitva tartdsi
ideje alatt hasznalhatjak. Munkasziineti napon, tanitdsi sziinetben az intézményben tartézkodni kiilén
engedéllyel lehet.

A helyiségekbdl leltarozott targyakat csak az iigyeletes vezetd engedélyével szabad dtvinni mas
helyiségbe. A hasznalat befejeztével az atvivo gondoskodik a visszavitelrdl, errél értesiti az ligyeletes
vezetdt. Az iskola terliletére gépkocsival csak intézményvezetdi engedéllyel lehet behajtani.

5.7.2. Az iskola tanuldinak helyiség hasznilati rendje
A tanulok az iskola helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjdk, A helyiségekbdl

targyakat csak az ligyeletes nevelé engedélyével szabad atvinni més helyiségbe. A hasznalat
befejeztével az tigyeletes neveld gondoskodik a visszavitelrol.
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Az egyes tantermek specidlis hasznalati rendjére vonatkozo utasitasok a termekben megtekinthetdek,
a tanévben itt tartott els6 foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tartd nevelo ismerteti a szabdlyokat —
technika tanterem, szdmitastechnika, kémia, fizika, rajz, ének szaktantermek, tornaterem, tancterem,

tornaszoba.

5.7.3. Berendezések és felszerelések hasznilata

A helyiségekben levs berendezési targyakat. felszereléseket és eszkizOket a tanulok neveldi
feligyelet mellett hasznalhatjak. Az eszkzok szakszert hasznalatat a tanulokkal ismertetni kell az
elso foglalkozas alkalmaval. A tanév elsé napjan. a munkavédelmi és baleset megel6zési oktatason
ezekre az eszkozokre is ki kell témi.

A tanulok, dolgozok tobb napra az iskolaba hozott sajat eszkozeit az iskolatitkarnak kell bejelenteni
és bemutatni, aki a legfontosabb adatokat nyilvintartisban rogziti (név, eszkdz, bevitel datuma, elvitel
idopontja, ezt az eszkdz tulajdonosa alairasaval igazolja). Az iskolaba behozott targyakért az iskola
anyagi feleldsséget nem vallal.

A pedagdgusok a tanitasi ordkra az altaluk készitett, haszndlt technikai jellegl eszkézdket csak kiilén
engedéllyel vihetik be. Az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd hataskire.
aki sziikség esetén szakember dltal kiadott véleményhez kitheti az eszkdz drai hasznalatat.

A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagégiai eszkozdk a tanitasi 6rakon korlatozas
nélkiil hasznalhatok.

A munkaba jardshoz, vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével
vihetok be. A munkaltaté csak azokban a dolgokban bekdvetkezett karokért tartozik feleldsséggel,
amelyek a munkaba jardshoz altaldban sziikségesek. illetve amelyeket az intézményvezetd
engedélyével vitt be az alkalmazott a munkahelyre.

Amennyiben ezeket a szabalyokat megsérti a munkavallalo, akkor a munkaltato a bekovetkezett karért
csak szandékos karokozasa esetén felel.

5.8. Aziskola helyiségeinek hasznalati rendje az iskolaval jogviszonyban nem llok részére

Az intézmény szolgaltatisainak igénybevétele a kiilsd hasznalok szamadra nyitottsagot feltételez, az
intézményben vald benntartézkodds azonban nem zavarhatja a nevelé-oktaté munka nyugodt
feltételeit és koriilményeit.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleloen nevelési, oktatasi célra lehet hasznélni, ett6l
csak az intézményvezetd engedélyével lehet eltérni.

A rendezvényekre, programokra érkezdk a kijelslt helyen és idoben tartozkodhatnak az épiiletben. A
rendezvények idején a belépés zavartalansagaért, illetéleg a vendégek fogadisiért a szervezd a
felelds. A program befejeziével az épiilet megfeleld rendben valé elhagydsat a rendezék kisérik
figyelemmel.

Az iskolaval jogviszonyban nem allok, csak a fobejaraton, portan keresztill kozlekedhetnek.
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6. A egyéb foglalkozadsok szervezeti forméja és rendje, a mindennapos
testnevelés formai

6.1. Az egychb foglalkozdsok szervezeti formdja és rendje

Az intézmény éves munkatervében, az igények felmérése utan, az anyagi lehetdségek filgavényében
hatirozzuk meg a téritésmentesen biztositott egyéb foglalkozdsokat. Az érdeklodési kérnek
megfeleloen inditunk képességfejleszto, felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket
ado felkészité foglalkozasokat, versenyfelkészitd foglalkozisokat, énekkart, sportfoglalkozasokat,
szaktargyi szakkordket, tanuloszobai foglalkozast. napkozi, rendeziink tanulmanyi versenyeket,
kulturdlis bemutatokat, hézibajnoksagokat, sportversenyeket, didknapokat. A foglakozést tartd
pedagogusok tanmenetét az intézményvezetd hagyja jova, szeptember 30-dig. A foglalkozdsok
nyilvantartasa kiilon napléban torténik —szakkori naplo, sportnaplé. A foglalkozasok helyét és
idotartamat naploban kell vezetni.

Szerveziink kéltségtéritéses kiranduldsokat. tirdkat, sioktatdst, sportfoglalkozasokat, erdei iskolat,
nyari taborokat, mivészeti taborokat.

Az intézmény éltal szervezett, iskolan kiviili rendezvények esetében is érvényesek a vonatkozo iskolai
szabalyok a neveldkre és a tanulokra egyarant.

Az iskola tanuldi kozosségei (osztélyok, csoportok) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen
jellegii rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény vezetéségének. és az
engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a neveldi feliigyeletet.

Célja: a tanulok fejlodése érdekében
Szervezeti formai: egyéni vagy csoportos
Iddékeretei: a tanulo heti kotelezd oraszama és az osztilyok engedélyezett heti idokeret kiilénbozete

terhére

6.2.  Onkéntes hit- és vallisoktatis

Etika ora helyett valaszthatd intézményiinkben a hit-és erkdlestan 6ra .

Intézményiinkben a hit- és vallasoktatas szervezése az egyhdzak képviseldinek feladata. A hit- és
vallasoktatason valo részvétel a tanuldk szdmara Gnkéntes.

Az egyhazak kepviseldje dltal az intézménybe eljuttatott beiratkozasi hirdetmény az iskola bejaratanal
keriil kifiiggesztésre.

Az egyhazak képviselbje az intézményvezeto-helyettes tdjékoztatdsa alapjan (6rarend, teremrend
figyelembevételével) hasznalhatja a kijelolt tantermet/tantermeket. A délutdni tanulési idé tiszteletben
tartisa az egyhazak képviseldire is vonatkozik.

A tanev elso sziiloi értekezletén a sziilok tajékoztatast kapnak. illetve véleményt nyilvéanithatnak a hit-
¢s vallasoktatas idopontjanak. helyének biztositdsardl.

6.3. Mindennapos testnevelés szervezése, iskolai sportkir
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Didkjaink szdmdra a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési ordt tartalmaz, amelybdl heti harom
orat az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.
* adidksportkdrben sportold tanulok szamara a valasztott szakosztilyban heti 2-2 6réas kitelezd
sportkori foglalkozason valo részvétellel
* a tanulok altal a délutini iddszakban vilasztott sportigban biztositott heti 2-2 dra
foglalkozason torténd részvétellel. a valaszthatd sportigakat az intézményvezetd a tanév
inditasit megelézden majus 20-ig nyilvanossagra hozza
* akiils6 szakosztalyokban igazolt. versenyszeriien sportolo tanulok szamara a szakosztalyban
térténd sportoldssal — a kdznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolds
benyijtasaval
* a kotelezo testnevelési orakon felill szervezett heti 2-2 6ras gydgytestnevelési foglalkozdson
torténd részvétellel azon tanuldink szamdra, akik — az iskola egészségiigyi szolgdlat
szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési orakon is részt vehetnek.

A konnyitett és gyogytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett vagy gyogytestnevelési
érdra térténd beosztisinak rendje

* A kinnyitett testnevelés orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelés
ora vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozds keretében ugy kell biztositani,
hogy a mindennapos testnevelés ezekben az estekben is megvalésuljon.

* Fel kell menteni a tanulot a testnevelés oran vald részvétel aldl, ha mozgésszervi,
belgyogyiszati vagy egyéb szakorvos éltal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi
lehetove a gyogytestnevelés oran valo részvételét sem.

*  Amennyiben a tanulé gydgytestnevelés mellett testnevelés 6ran is részt vehet, akkor
szamdra is biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- és testnevelés orakon valo részvételnek kell egyiittesen elérnie a heti
ot orat. Ezek aranyira a szakorvos tesz javaslatot.

Iskolai sportkir

Az iskola figyelembe veszi a tanulok azon jogat, hogy az intézményben egészséges és biztonsdgos
kornyezetben. életkoranak és fejlettségének megtelelden sportoljon.

Az iskola az egyéb foglalkozasok megszervezéséhez rendelkezésre allo id6keret terhére szervezi meg
az iskolai sportkor foglalkozdsait. A mindennapos testnevelés megszervezésébe az iskolai sportkor
foglalkozasai is beleszamitanak.

A sportkori foglalkozasokat testneveld végzettséggel rendelkezd tandr (vagy szakedzo, vagy a kiilon
jogszabalyban meghatarozott képesitéssel rendelkezo szakember) vezeti.

6.5 .Szervezett utazdssal jird programokkal kapcsolatos eldirdsok, szabdlyok.
6.5.1 A tandran kiviili személyszallitissal egybekatott programokon a résztvevék biztonsdgos utazasa

érdekében a szillitassal foglalkozo cégtél minden esetben irdsbeli nyilatkozatot kell kémni
arrol, hogy a szolgdltatds személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatilyos jogszabalyi




elbirasoknak. (Gépjarmii megfelelé miiszaki dllapota, érvényes miiszaki vizsga. biztonsagi
ov.)
A szolgaltatoval megkdtendo szerzddésnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
- A gépkocsivezetdk pihenése érdekében az utazdst meg kell szakitani. Az utazast
minden nap 22 dra és hajnali 6 6ra kozott sziinetelni kell. (Szinhazlatogatas alkalmaval
23 ora a program befejezésének idépontja.)
- A gépjarmiivezetdk pihenésérél gondoskodni kell ugyanott. ahol a didkok
elszalldsoldsra keriilnek.
6.5.2Az utazasban részt vevokrdl a szallasok helyszineirdl. a program részleteirdl a szervezd
pedagogus az intézmény vezetdjének koteles irasban részletes tajékoztatast Tobbnapos kirandulas .
tabor esetén a kiséré pedagogusnak naponta jelzési kitelezettsége van az intézmény felé.
6.5.3 A kirdnduldst vezetd pedagogusnak pontos utas listat kell tadnia a jarm{i vezetdjének. valamint
az intézményvezetonek.
Az utas listinak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia: név, térvényes képviseld elérhetdsége, TAJ
szam, lakcim. Az esetlegesen lemaradd tanulokat, kiséroket is dokumentélni, ill. jelezni szitkséges az
intézményvezetd szdmara.
6.5.4Minden megkezdett 10 tanulonként 1 fo pedagégus kiséronek részt kell venni a kirandulason.
6.5.5.A hatéilyos jogszabalyoknak megfelelden a kiséré pedagoégusok felelések a rendelkezések
betartasaért. Az utazdson részt vevo Onkéntes kisérok a pedagdgusokat nem helyettesithetik, a
vonatkozo rendelkezések betartasdaért nem vonhatok feleldsségre.
6.5.6.Kiilfoldi utazds esetén minden esetben sziildi hozzajaruld nyilatkozat sziikséges, valamint a
kirandulas teljes idoszakara érvényes biztositas megkotése kitelezd.

7. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

7.1. A belsé ellenérzés célja

Az intézmény neveld-oktatd munkdja folyamatos fejlodésének egyik meghatarozé eleme a rendszeres
ellendrzés, értékelés. Ellendrizni, értékelni kell az intézményi dokumentumokban megfogalmazott
célok teljesiiléset, végrehajtasanak modjat és hatékonysagat, a kiadott vezetdi utasitisok
teljesitésének szinvonaldt, az intézmény dolgozéinak munkdjat, mely a teljesitményértékelés alapja.
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének szervezése, lebonyolitisa az eredmények elemzése és a
fejlesztési célok Kkitlizése elsdsorban az intézményvezetd feladata. Az orszdgos mérések mellett a
.meéres-¢rtekeles” dokumentumban taldlhatéak szerint Gsszehasonlité méréseket szervez. Az
Osszehasonlitds alapja a tanulok nmagukhoz mért egyéni fejlédése. A méréseket a munkakozisségek
bonyolitjak le, €s neveldtestiileti értekezleten értékelik.

7.2.  Ellenérzési tevékenységre jogosult munkatirsak

Intézményvezetd: minden teriileten, teljes jogkorrel,

intézményvezetd-helyettes: a teriiletéhez tartozé munkakozdsségek, pedagégusok.
Munkakdzosség-vezetdk: a munkakdzosségiikbe tartozo pedagdgusok szakmai munkdja. Kiilsé
szakértok: intézményvezetdi megbizds alapjan.
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T3 Az ellendrzés modszerei

{firalétogatésc-k az oOralatogatasi lapon meghatarozott szempontok alapjan, a pedagégusok altal
készitett iskolai dokumentumok ellenérzése, tanéran kiviili tevékenységek, versenyeredmények, a
feladatok hataridore torténo teljesitése, tgyeletesi munka. orszagos méréseken elérnt eredmények
isszehasonlitisa az el6z6 mérések eredményeivel u. azon tanulok esetében.

Az ellenorzésrol késziilt dokumentumok — feljegvzések, oralatogatasi lapok. jegyzdkonyvek.
hatarozatok — a pedagogusok személyi anyaganak részeét képezik

7.4. Az ellendrzések litemezése

Az ellendrzések litemezését munkaterv tartalmazza.

7.5.  Adolgozik értékelése az ellendrzések alapjin

7.5.1. Pedagogusok

Az ellendrzések, értékelések célja az egyéni teljesitmények folyamatos javitasa, ezért az értékelés
csak folyamatos ellenbrzés alapjan torténhet. Az értékelés alapja a munkakori leirdsban foglaltak
teljesitése. A vezetd a meghatdrozott idoészakokban értékeli a pedagdgus teljesitményét, feltarva a
hidnyossdgokat, megjeldlve a javitas modjat és hataridejét. Uj célok kitlizésekor az iskola vonatkozd
dokumentumaibol kell kiindulni. A gyakormokok értékelése a

..Gyakornoki szabalyzat” alapjan térténik.

7.6 Intézményi onértékelés

A 2011, évi CXC. tirvény a nemzeti kbznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §), 20/2012 (VIIL 31.)
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl (145-156. §) , és a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben trténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet) jogszabalyai alapjin 5 éves Gnértékelési
program késziilt ( mellékletben talalhat6 )

8. Unnepélyek és megemlékezések

8.1.  Aziskola hagyomanyai
Az iskola hagyomdnyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bovitése. valamint az iskola jo hirnevének

megérzése, dregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kitelessége. Eves megrendezésilk
az iskola munkaterve szerint torténik.
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Hagyomanyos rendezvényeink: Tanévnyitd tinnepély, Tanévzérd iinnepély és ballags, Gyermeknap,
Mikulas napi rendezvény, kardcsonyi iinnepségek, farsang, kirandulasok, éllatok, viz vildgnapja,
kéltészet napja, kultira napja, anyak napja, iskolai szint versenyek, szérakoztaté rendezvények,
szaktargyi versenyek.

8.2.  Iskolai szintii iinnepélyek és megemlékezések

Az unnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitas-tudatinak fejlesztése, hazaszeretetiik
mélyitése, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a kizos cselekvés dromeére, az uj kozosségek
formalasara szolgalnak. Az iskolai {innepélyekkel kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint
felelostket a nevelétestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. Az tinnepségeken az iskola tanuléi
a hazirend, az SzMSz ¢s a szobeli utasitasoknak megfeleld oltozékben és rendben kételesek

megjelenni.

Minden tanévben kézos iskolai megemlékezést tartunk: mércius 15., Nemzeti iinnepiink, oktéber 23.,
a Koztarsasag Napja, Aradi Vértanok Napja — oktdber 6., megemlékezés a kommunista diktatira
aldozatairdl — februar 25., megemlékezés a Holochaust aldozatairél — éprilis 16., Nemzeti
Osszetartozas napja - junius 4.

Az iskolai iinnepélyeken a pedagégusok ¢és a tanulok megjelenése kitelezo, a megfeleld iinnepi
oltézékben — fehér bliiz, ing, illetve fekete szoknya, nadrég, iskolai nyakkendé vagy sal.

8.3. Ahagyomanydpolis kiilsiségei

Az iskolai jelképeket az iskola arculati tervében meghatdrozottak szerint alkalmazzuk az épiileten,
dokumentumainkon, rendezvényeinken (cimer, zdszlo, logo).

Az iskola hagyomdnyos sportfelszerelése:
fekete tornaruha (lanyoknak) fekete tornanadrag, fehér atléta (fitknak) fehér zokni, tornacipé

9. Intézményi védo - ovo eldirasok

9.1. Az intézmény biztonsdgos miikidését garantilé szabdlyok, amelyek intézményben
benntartézkoddsokra vonatkoznak, balesetek megelozésével kapesolatos feladatok

Az intézmény munkavédelmi és tlizvédelmi felelose tervezi és szervezi meg a sziikséges
intézkedéseket a balesetek megelozése érdekében az intézményvezetd jovahagyasaval.

——
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Az intézmény minden dolgozojanak és tanuldjanak kotelessége jelezni balesetveszély keletkezését,
vagy annak lehetoségét az épiiletben a munkavédelmi és tlizvédelmi felelosnek. az ligyeletes
vezetdnek a balesetek megeldzése érdelében.

A tanév veégeén az intézményvezetd, az intézmeényvezetO-helyettes, a miikddtetd képviselGjével
bejarast tart az iskola teriiletén. minden helyiségét atvizsgalva. JegyzOkionyvezik a baleset- és
tlizvédelmi szempontbol veszélyes helyzeteket és eszkdziket.

A tanév elsO hetében az iskolaban a tiizriado terv végrehajtasat. az épiilet kitiritését gyakorolni kell.
A tilzriadd tervrél a munkavédelmi és tlizvédelmi felelds jegyzokdnyvet készit, melyet az iskola
intézményvezetdje hitelesit.

Minden tanév elején az elsé napon az osztalyfondknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal
ismertetnie kell az egészséglik és testi épségilk védelmére vonatkozd elbirasokat. az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformakat.

A tanulok a jelenléti iv alairasaval igazoljak az oktatason tirtént részvételitket. Az oktatas irdsos
anyagit a munkavédelmi és tlzvédelmi felelds késziti el, az intézményvezetd hagyja jova.

Koteles tovabba a szamitastechnikat, kémiat, fizikat, testnevelést tanilé szaktandr a tanév legelso
szakordjan felhivni a tanulok figyelmét a tantargyi ordkon el6forduld specidlis veszélyforrasokra,
baleseti lehetoségekre. A megtartott specialis, szakorakhoz katott balesetvédelmi-tiizvédelmi oktatas
dokumentalasa a szaktanar feladata.

Tanév kozben 1j foglalkozas tipus elsd orajan, az intézményen kiviil szervezett programok elbtt is
balesetvédelmi oktatéast kell tartani a tanuloknak, felhivni figyelmiiket a balesetveszélyre - sportkér,
kirandulas, szakkor. A balesetvédelmi oktatist dokumentalni kell — csoportnaplé, szakkori naplo,
kiilon jegyzokdnyv, valamint a tanulok altal alairt jelenléti iv.

Az intézményben tortént baleseteket a jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen jegyzokonyvezni,
kivizsgalni kell és jelenteni a felettes szerveknek. A balesetet szenvedett tanuld gyors és szakszerii
ellatasarol a foglalkozast tartd pedagogus, illetve az iigyeletes nevelé gondoskodik. A balesetet az
iskola az intézményvezetd-helyettesek vezetésével vizsgilja ki, majd intézkedik az ismétlodés
megakadalyozédsa érdekében.

A pedagogusok és egyéb alkalmazottak szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-és munkavédelmi
tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelose. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason valo részvételt az alkalmazottak alairasukkal igazoljak.

9.2. Agyermek, tanuld egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irinyulé eljiardsrend

+ Az iskola épiiletében és udvarin feliigyelet nélkiil gyerekek nem tartézkodhatnak.
» A padok, kiltéri jatékok, kézilabdakapuk rdgzitettek, a fabol késziilt berendezések

szalkamentesek.
A kerités rdcstavolsdga biztonsdgos, gyvermekfej nem fér ki rajta.
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* Atelepitett ndvények kozott nincs mérgezo, sziros. tiiskés. Nincsenek orr-fiilnyilasba helyezhets
vagy megehetd terméseik. Nem kell ket mérgezd vegyszerekkel kezelni,

+ Preventiv céllal évente két alkalommal rovar- és rageséloirtast végeztetiink.

* A tantermi butorok igazodnak a tanulék testméretéhez, szélitk lekerekitett, feliiletiik nem
titkréz0do. Kopasdlloak, kénnyen tisztdn tarthatoak.

* A mosdokban mindeniitt biztositott a szappanos kézmosds lehetdsége. A helyiségek jol
tisztantarthatok. fertdtlenithetok.
A szaktantermekben nem tirolunk veszélyes anyagokat, ilyenek csak a szertarban talalhatoak
megfelelden felcimkézve. A szertdrakban tanulék nem tartézkodhatnak.

+  Atisztitoszerek taroldsa zdrt, tanulok dltal nem hozzaférhetd helyen torténik.
A gyors és konnyen elérheté elsosegélynyijtas érdekében3 db felszerelt elsdsegélynynjté lida
talalhat6 az intézményben (iskolatitkari testnevel® tanari, orvosi szoba). A portan nyilvinos helyen
a segélyhivd szamok megtaldlhatoak.

Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségilk, testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket dtadja, valamint ha észleli, hogy a
tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye
Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulé és gyermekbaleset megelozésével kapesolatosan:

I. Minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi épségének megovasaval
kapesolatos ismereteket, rendszabélyokat és viselkedési formakat.

2. A nevelok a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztdsukban
meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabdlyokat a tanulokkal betartatni,

3. Az osztalyfondkoknek az osztalyfondki orakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és testi
épségik  veédelmére vonatkozé eldirdsokat, az egyes foglalkozdsokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését
szolgald szabilyokkal a kivetkezo esetekben.

4. Atanév megkezdésekor az elsé osztalyfondki 6ran ismertetni kell:

« az iskola kiimyékére vonatkozo kizlekedési szabalyokat,

* a hazirend balesetvédelmi eldirdsait,

* a rendkivili esemény (baleset. tiizriado. bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekdvetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési utvonalat. a menekiilés rendjét,

* atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapesolatban.

* Atanulmanyi kirandulasok. turék el6tt a balesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

5. Rendkiviili események utén fel kell hivni a tanulék figyelmét.

6. Atanév vegen a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

7. A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve
tanoran, vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kételezd viselkedés
szabalyaira.

8. A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés iddpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrél, hogy a
tanulok elsajatitottik- e a sziikséges ismereteket.
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9.3.  Teendék rendkiviili esemény bekivetkezése esetére

Rendkiviili események (tiiz, arviz. fildrengés. bombariado. egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld
munkat mas modon akadalyozo. nehezitd koriilmény) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedések lépnek életbe.

1. A rendkiviili események megelozése érdekében az iskola-vezetés és az iskolatitkar esetenként, az
iskola takarito személyzete a mindennapi feladatok végzésekor kiételes ellendrizni, hogy az
épiiletben rendkiviili targy, bombdra utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellentrzésiik sordn rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

2. A rendkivilli esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladektalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

3. Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatosagokat,
* a fenntartot,
= a szilloket,
« megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanuldk
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

4. Tiiz, vagy mas elore nem lathato, balesetveszéllyel jaro rendkiviili esemény esetében az erre késziilt
intézkedési tervnek megfeleléen — munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi szabdlyzat - a gyakorolt
kivonuldsi terv szerint kell eljarni, mihamarabb elhagyni a létesitményt és biztonsdgos helyen
varakozni, értesiteni az intézmény ligyeletes vezetdjét, a megfeleld hatdsagokat (tlizriadé terv,
bombariado terv).

5. A rendkiviili esemény bekivetkeztekor az intézményvezetonek, a munkavédelmi és tlizvédelmi
felelosnek. illetve az tigyeletes vezetdnek azonnal meg kell kezdeni az épiilet kiiiritését. (Az Gsszes
kijarat kinyitdsa, az dramelldtds megszakitasa, pazvezetek elzarasa, a szilkséges elstsegélynyijtds
megszervezeése, vizvédelmi helyek szabadda tétele.)

6. A kiérkezo elhdrito szerveket tajékoztatni kell — intézményvezetd, munkavédelmi és tlzvédelmi
felelds. illetve az ligyeletes vezetd - a rendkiviili esemény lényegérol, az eddig tett intézkedésekrol,
az épiilet legfontosabb jellemzoirdl, az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol, az épiiletben még
esetlegesen bent tartozkodo személyek szamarol és tartozkodasi helyérol, valamint dt kell adni az
épiilet alaprajzat és tlizriadd terv kivonuldsi térképeit.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevondsdval a legjobb belatisa szerint dint.

A bombariado elrendelése a tlizriaddhoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott jelzésével torténik és
lehetoség esetén a bombariado tényét az iskolaradioban is kozzé kell tenni.
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10. A tanulék iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

10.1. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljiris részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatirozzuk meg.

A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rott kitelességszegést kivetd 30 napon beliil torténik
meg, kivételt képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az
esetben a kitelességszegesrol szolo informdcid megszerzését kivetd 30. nap a fegyelmi eljaras
meginditasanak hatarmapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilét személyes megbeszélés révén
kell téjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi eljéras
meginditasarol €s a fegyelmi eljards lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizotisdg
elnokének megvélasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatirozat targyaldsat napirendre tiizo
neveldtestiileti értekezletet megelzden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
jogkdrt gyakorld neveloOtestiilettel. A jegyzOkényv ismertetését kdvetd kérdésekre,
javaslatokra ¢€s eszrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai vélaszolnak, az észrevételeket és
Javaslatokat — merlegelésiik utdn a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kitelességszegést elkdvetd tanulo, szilldje (szillei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetGje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
szemelyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében szilkséges idotartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalé teremben.

A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitdsi eljarasrol irasos jegyzékonyv készill, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
intézményvezetdjének, a fegyelmi bizottsig tagjainak ¢s a fegyelmi eljardsban érintett
tanulonak és sziilojének.

A fegyelmi targyalas jegyzokdnyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elsofoki hatdrozat meghozatalat célzé neveldtestiileti
ertekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvilaszthatatlansdgénak biztositisdra az iratokat
egyetlen irattari szimmal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatisaval) meg kell jeldlni az
irat ezen beliili sorszamat.

10.2. A fegyelmi eljardst megelézi egyeztetd eljards részletes szabalyai
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A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szerepl6 felhatalmazas alapjan egyezteté eljaras
elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegessel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kitelességét megszegd tanulod
és a sértett tanuld kozétti megdllapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljirds részletes szabdlyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyvelmi eljards meginditasat megel6zden személyes taldlkozo révén
ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérél, valamint a fegyelmi eljarast megelozo
egyeztetd eljards lehetoségérdl a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a
tanuldt és a szillét a fegyelmi eljirdst megelézd egyeztetd eljards lehetdségérol, a
tajékoztatasban meg kell jelélni az egyeztetd eljarisban térténd megallapodas hataridejét

az egyezteto eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megelozo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a sziilét nem
kell értesiteni

az egyeztetd eljards idOpontjadt — az ¢rdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezethje tlzi ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus szemelyérol elektronikus Gton €s irasban értesiti az
érintett feleket

az egyeztetd eljards lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyezteto eljaras vezetdjének kijeldléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanulo vagy sziilojének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizando személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal kételes a sértett
és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljards alkalmazasdval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetje a fegyelmi eljarast a szilkséges idore, de legfoljebb hdrom honapra
felfliggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetijének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetoség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megéllapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetod pedagogus irnak ala

az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozdsségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kdzotti nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljards soran jegyzOkidnyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.
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* asérelem orvosldsarél kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykGzosségcben meg lehet vitatni, tovibba az irasbeli megéllapoddsban meghatirozott
korben nyilvanossagra lehet hozni

10.3. A tanulé iltal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevel¢si torvény eloirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulo kozétti eltérd
megdllapodas hidnyaban a tanulé jogutodjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan. a birtokdba keriilt dolognak. amelvet a tanulé allitott elé a tanuléi
jogviszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkésziteschez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositisdval bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg.

A megfelelo dijazasban a tanuld — tizennegvedik életévét be nem téltétt tanuléd esetén sziilbje
egyetértesével — és a nevelési-oktatdsi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden
esetben a tanulo szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott
becsiilt munkaido. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény
vezetOje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérol, majd frasban
koteles ajanlatot tenni a tanulé és az intézmény kozodtti megallapoddsra vonatkozdan. A
megdllapodasnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozé kitételt is. Egyetértés esetén a
megallapodast mindkeét fél (a kiskor( tanulé esetében a sziilé és a tanuld) aldirja. Amennyiben a
megallapodast illetben nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi
megillapodas hianyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszéll az alkotéra,

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, akkor azt a tanul6 kérelmére
kiteles visszaadni legkésobb a jogviszony megsziinésekor.

10.4. Az iskolai tankdnyvellatas és a tanuléi tankényvtiamogatds rendje

A 1265/2017. (V. 29.) Korm. hatdrozat értelmében a 2017/2018. tanévben az ingyenes ellitis
bevezetése egy iitemben tdrténik meg az 5-8. évfolyam tanuléi és a kozépiskola 9. évfolyama
szamara. Ezen intézkedés értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi, a nappali rendszerii oktatasban
részivev tanuldja. valamint a nemzetiségi és a gyogypedagégiai nevelésben oktatasban részesiilok
alanyi jogon ingyenes tankdnyvellatasra jogosult .

A tankbdnyvvé, pedagogus-kézikényvvé nyilvanitds, a tankGnyvtdmogatds, valamint az iskolai
tankdnyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet 32. § (5) bekezdése értelmében az
iskola igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam 4ltal
téritésmentesen biztositott tankdnyveket — a munkafiizetek és az 1-2. évfolyamos tanulék
tankonyveinek kivételével —, tovabbd a pedagogus-kézikonyveket az iskola kényvtari allomany
nyilvantartisaba vegyék, az iskolai konyvtiri dllomanyban elkiilonitetten kezeljék, tovabba az
iskolaval jogviszonyban allo tanulo, illetve a pedagdgus részére a tanév feladataihoz az iskola
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hazirendjében és az iskolai tankonyvellatds rendjében meghatirozottak szerint bocsdssak
rendelkezésre.

Az allam altal teritésmentesen biztositott tankonyveket a pedagogus, a tanuld kételes az utolsd
tanitasi napon visszaszolgaltatni az intézmény kényvtaranak.

Az 1. és 2. évfolyamon megszint a tartostankényv hasznalata, ezen évfolyamok tanul6i minden
évben @j tankdnyvet kapnak, tankdnyveiket nem kell az iskola konyvtirdba bevételezni, azok a
tanulok tulajdonaban maradnak.

11. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az iskola kiilsé kapcsolatait a mindségiranyitasi program tartalmazza részletesen. Meghatarozza a
partnerazonositas folyamatat ¢s idopontjait, a partnerckkel torténo kapesolatiartas részletes formait,
feleldseit, a partneri igény- és elégedettségmeérések idopontjait. modszereit és eszkozeit, feleloseit,
tartalmazza a partnerlistat.

A Kkiilsé kapcsolatok altalinos vezetGje €s felelose az intézményvezetd. Az iskolat a kiilsé
kapcsolatokban az intézményvezetd vagy megbizottja képviseli. Az intézményvezetd-helyettes a
vezetdi feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kiilso szervekkel.

Munkakapesolatok

- a fenntartd tankeriilettel

- Oktatasi Hivatal

- Miskolc és kistérsége altalanos iskolai és dvodai

- kozépiskolak

- a Varosi / Megyei Pedagdgiai Intézet
Nevelési Taniacsado

- Szakértdi és Rehabiliticio Bizottsdg

- az egyhdzak

- iskolai alapitvanyok

- gyermekjoléti szolgalat

- egeszseéglgyl ellato

- miivelddési kézpont

- sportegyesiilet, BSK, DVTK

11.1. Kapesolattartas az iskola-egészségiigyi ellatasat biztosito szervezettel

Az iskolarendszeres munkakapcsolatot tart fen a tanulok iskola-egészségiigyi ellatisat biztosito
szervezettel. Az iskola-egészségiligyi szolgalat szakmai ellendrzését az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgdlat végzi. A kapesolattartast az iskola intézményvezetdje biztositja az alibbi
személyekkel:

« az iskolaorvos,

« aziskolai véddnok, az iskolafogaszat
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+ az ANTSZ

Az iskolai egészségiigyi ellatas teriiletei:

* az iskola dolgozoinak egészségligyi vizsgalata,

* atanulok egészségiigyi vizsgalata,

* kotelezd védboldasok,

+ fogdaszati sziirés és kezelés,

* sportorvosi vizsgilatok.
A vizsgalatok az iskola sajét orvosi szobdjaban vagy az iskolaorvos kérzeti rendel6jében torténnek. A
vizsgilatok iddbeosztasat, az intézményvezetd-helyettes koordindlja. Ha a tanulonak, vagy a

dolgozonak az iskolaban tartézkoddsa alatt egészségiigyi ellatasra van sziiksége, az ligyeletes vezetd
intézkedik, a tanuldt, dolgozot lehetdség szerint kisérettel szakorvosi rendelésre iranyitja, orvost,
vagy mentot hiv.

Az egeszséges eletmodra nevelés iskolai feladatait pedagdgiai programunk tartalmazza. A feladatok
megvaldsitasdaban az iskola minden pedagdgusa részt vesz, az intézményvezetd-helyettes
koordinalja és ellendrzi.

Az iskolaorvos a rendelési ideje alatt a tanulok rendelkezésére dll. Baleset esetén a sériiltet azonnal

orvosi ellatasban kell részesiteni ¢s a balesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvet az
intézményvezetdnek és a munkavédelmi felelosnek kell atadni, aki a térvény szerint a megfelelé

hatésdgokhoz tovabbitja.

A védond hetenként egy alkalommal, hétfén 8.00 — 12.00 6rdig az iskoldban tartozkodik.
Tanévenként egy alkalommal az iskola tanuloi szervezett fogdszati szlirGvizsgédlaton vesznek részt. A
részvétel megszervezésérol az intézményvezeto-helyettes gondoskodik.

Az intézményvezetd és az iskolaorvos kapesolatinak rendszere

. Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazé
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi elldtasrol sz6l6 26/1998. (1X.3.)
NMrendelet szerint végzi.

. Az iskolaorvos elvégzi a hatilyos térvények és jogszabdlyok alapjan az intézmény
tanuldinak rendszeres egészsegiigyi felliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek.
alapjan).

Az iskolai védiné feladatai
. A védénd munkdjanak végzése soran egylittmikddik az iskolaorvossal. Elésegiti az

iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirovizsgdlatok (temezését. Figyelemmel kiséri a tanulok
egészségi dllapotinak alakulasat, az elbirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket, leleteik meglétét.
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Elvégzi a szlrovizsgalatokat megelozé ellendrzé méréseket (vérnyomas. testsily, magassag,
hallasvizsgalat stb.).

. A véddnd szoros munkakapcesolatot tart fenn az intézmény intézményvezetd-helyettesével.

. Végzi a didksag kidrében a szitkséges felvilagositd, egészségneveld munkit. osztalyfonski
orakat, eloadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmikddve.

. Figyvelemmel kiséri az egészségligyl témaji filmeket, kényveket, folyoiratokat, azokat

mindennapi munkajaban felhasznalja.

11.2. A gyermekjoléti szolgalattal térténd kapcsolattartis rendje:

A gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer milkidésével kapcsolatos koznevelési feladatok A
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvénynek (a
tovabbiakban: Gyvt.) a gvermekvédelem rendszerének megerositése érdekében térténd, valamint
egyéb torvények modositasarol szolé 2017. evi XCV. torveny 2017. jalius 12, napjaval modositotta
az Nkt. 42. §-at.

Célja : az egyének, csaladok. gyermekek problémdinak idoben tirtén6 felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszerének
keretében észlelé- és jelzbrendszert mikodtetése a problémak., veszélyeztetd tényezdk,
krizishelyzetek észlelése, felismerése és jelzése az erre a célra kijeldlt szolgaltato felé, folyamatos
egyiittmikddés és informacicaramlas biztositasa az egyeének és csaladok problémainak mieldbbi
megoldésa, a krizishelyzet kiivetkezményeinek enyhitése, allapotromlasanak megelézése érdekében.

A Gyvt. egvértelm(i kitelezettséget ro a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaira. Rogziti, hogy
amennyiben a jelzorendszeri tagok tevékenységilk soran gyermek veszélyeztetettségére utald
informécio birtokdba jutnak, azt mérlegelés nélkiil kitelesek jelezni a teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatd felé, tovabba a gyermek életét, testi épségét silyosan veszélyeztetd
helyzetben haladéktalanul hatosagi intézkedést kell kezdemeényezniiik a gyermek védelme érdekében.
A jelzésre iranyul6 kotelezettség és annak szankcioi mellett nagyon fontos kiemelni, hogy a Gyvt.ben
nevesitett jelzérendszeri tagok szaméra folyamatos és rendszerszintii egyiittmiikddési kbtelezettséget

irnak elé az dgazati jogszabdlyok. A fenti célok megvalosulasat segiti elé az Nkt. 42. § (1) és (3)
bekezdésében rigzitett azon jogszabaly, mely egyértelmiivé teszi. hogy a nevelotestiilet tagjainak
titoktartasi ktelezettsége nem terjed ki a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd. a gyermek
fejlodésével tsszefliggé megbeszélésre, tovabba egyértelmiivé valtak a kompetencia hatarok.

Az 1ij rendelkezés szerint a pedagdgus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje tjan kiteles a Gyvt. 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
eljarni.

Ez azt jelenti, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vezetojének jelzéssel kell élnie a gyermekjoléti
szolgaltatast nyujto szolgaltatonal a gyermek veszélyeztetettsége esetén, illetve hatosagi eljarast kell
kezdeményeznic a gyermek bdntalmazisa, elhanyagolasa vagy egyéb salyos, a gyermeket
veszélyezteto ok fennallasa esetén. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az erintett. valamint az
adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

11.3. A pedagbgiai szakszolgilattal tirténé kapcsolattartis rendje:
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A pedagdgiai szakszolgdlat gydgytestnevelési feladatainak ellatdsdra kijelélt nevelési-oktatési
intézmény az iskola.

Heti 2x2 tanora kereteben keriil megtartdsra a gyogytestnevelés ora. A tanulot, ha egészségi llapota
indokolja, szakorvosi szlirGvizsgalat alapjan kell beosztani a gyogytestnevelés oOrdra. A
gyogytestnevelés feladata a tanuld specidlis egészségiigyi céli testnevelési foglalkozatasa.

A gyogytestnevelési Oran részivevd tanuloknak (II/A., IVB. kat.) a gydgytestnevelé tandr adja az
osztilyzatot, mely rendes testnevelés jegyként keriil a naploba és a bizonyitvanyba.

- A gyogytestneveld tandr az iskola intézményvezetojét havonta — a gyégytestnevelési naplo alapjan
— irdsban értesiti a mulasztasokrol és az érdemjegyekrol.

© A mulasztasokat és az érdemjegyeket — az értesités alapjan — az osztdlyfonok atvezeti az
osztalynaploba.

A sziilo és a pedagdgus neveld munkdjat és a nevelési-oktatasi intézmeény feladatainak ellatdsat
pedagogiai szakszolgilat segiti.
Pedagogiai szakszolgalat

a) a gyogypedagdgiai tanacsadas,

b) a tanuldsi képességet vizsgdld szakértdi €s rehabilitacios tevékenység, tovabba az orszagos
szakértoi és rehabilitacios tevékenység;

¢) a nevelési tanacsadas:

d) alogopédiai ellatas;

e) a tovabbtanulasi, palyavilasztasi tandcsadas;

1} a konduktiv pedagogiai ellatas;

A tanulasi képességet vizsgalé szakértéi és rehabilitacids tevékenység vagy az orszigos szakértoi
¢s rehabiliticios tevékenység keretében tesz javaslatot a gyermek, tanuld kiilonleges gondozds
keretében tirténd ellatasara, az ellitis modjara, formdjara és helyére, az ellatashoz kapesolodo
pedagogiai szakszolgdlatra.

A nevelési tanacsadds feladata annak megdllapitidsa, hogy a gyermek, a tanulé beilleszkedési,
tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd, ennek alapjan szakvélemény készitése, valamint a gyermek
fejlesztod foglalkoztatasa a pedagogus és a sziilo bevonasiaval. A nevelési tanicsadas e feladatai
kirében pedagdgiai, pszichologiai timogatast, fejlesztést, terapids gondozast nydjt a gyermeknek, a
tanulonak, illetve timogatja a pedagdgus neveld és oktatdé munkdjat, segiti a csaldddal vald
kapcsolattartdst. A nevelési tandcsaddst ellatd intézmény ellenorzi a szakvéleményben foglaltak

vegrehajtasat.

A tovdbbtanuldsi, pdlyavilasztisi tandcsadds feladata a tanuld adottsigainak, tanulési
képességének, iranyultsaganak szakszeri vizsgélata, €s ennek eredményeképpen iskolavalasztas
ajanlasa.

A feladatok elvégzését a tagiskola — vezetd és az intézményvezetd-helyettes koordinalja.
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12. Egyéb kérdések

12.1 Az elektronikus és az elektronikus tton elédllitott nyomtatvinyok kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kizoktatdsi Informdacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus  kapesolatban elektronikusan eldallivon, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet elbirdsainak megfelelden. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsigi elektronikus alairast kizardlag az intézmény intézményvezetdje
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétlentil ki
kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositisa

= az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tandrokra vonatkozo6 adatbejelentések

* atanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

* az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista
Az elektronikus uton elballitott fent felsorolt nyomtatvinyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasdval hitelesitett formdban kell tarolni a megorzési ido lejarataig az iratkezelési
szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleloen.

Az egvéb elekironikusan meghiildont  adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovibba az iskola informatikai halézatdban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban tiroljuk. A mappédhoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezeto altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az intézményvezetd-helyettes) férhetnek hozza.

Az e-naplo kezelési rendjének szabalyozasa
Az e-naplo felhasznaloi csoportjai és feladataik

Az intézményiinkben hasznalt KRETA adminisztricios szoftver altal generélt e-naplé harom tton

érheto el:
- a helyi intézményi halozathoz csatlakoztatott szamitogépen keresztiil, hozzaférési
jogosultsagot kapo felhasznalok altal
- tavoli asztal eléréssel az erre a célra lizemeltetett intézményi gépen keresztiil, a jogosultsigot
kapé intézményi dolgozok altal
- a korlatozott tartalmi és korlatozott hozzaférési internetes kezeldfeliileten keresztiil, a
rendszer dltal generdlt azonositoval és jelszoval (sziilok, tanuldk)

Iskolavezetés

Automatikus hozzaférése van az e-napld teljes adatbazisahoz. Elsésorban a rendszer. a naplé
vezetésével kapesolatos ellendrzési feladatai vannak.
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Iskolaadminisztricid

Aktualizilds a tanulok, az osztalyok adatainak és ezek kapesolatainak naprakész adminisztracidja. A
sziiloi és tanuloi azonositok kezelése.

Tanitok, tandrok. osztalyfondkiok
Tanorai adatok rogzitése, a naplé haladasi, hidnyzdsi, értékelési részének vezetése, a tanuldi
adatokban tdrténd valtozasok nyomon kiévetése és adminisztraltatasa.

Sziilok

A sziilok kizarolag sajat gyermekeik naplé bejegyzéseihez kapnak hozzaférési jogot az internetes
felillet eléréséhez. Az elsé belépéshez sziikséges azonositot és jelszét az osztalyfonskoktél
szeméelyesen vehetik at az intézményben, tanévkezdéskor.

Tanulék

A tanuldk kizirolag sajat naplo bejegyzéseikhez kapnak hozzédférési jogot az internetes feliileten
keresztill. Az elso belépéshez szilkséges azonositot €s jelszot az osztalyfondktol személyesen vehetik
at az intézményben a tanévkezdés utani héten.

Rendszeriizemeltetok feladatkore
E-naplo felelds szakmai kompetenciija:
* Az elektronikus naplé informatikai rendszerének teljes feliigyelete,
* Atantargyfelosztis, az drarend bevitele, a tanulok osztalyokba, csoportokba rendezése.
* Kapcsolattartas a szoftverfejlesztikkel.
*  Avaltozasok kozvetitése és sziikség esetén ezek képzéseken valo dtadasa.
* Az adminisztracios mulasztdsok kisziirése és az intézményvezetés tajékoztatisa ezekrol.

Rendszergazda feladatai:

* Az elektronikus napld iskolai hadlézaton vald zavarmentes miikddésének biztositisa, a
felmeriilé problémak javitasa.

*  Ahalozat karbantartasa.

* Atanari laptopok e-naplo kezelésének biztositasa.

+ Egyiittmiikidés az e-naplo feleléssel.

Az e-naplé miikidtetésével kapesolatos konkrét feladatok, hatiridék, felelosok

Ev eleji feladatok
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FELADAT

HATARIDO

FELELOS

I-1s0s tanulok adatainak
rogritése rendszerben

J aﬁtévizsg:ik
eredmenyei

A tantargyleloszias rogzitése a
rendszerben

Tanuloi adatok ellendrzése,
aktualizalasa

augusztus 3|

augusztus 31, alapjan a
csoportok, osztalyok névsordnak
aktualizalasa

augusztus 31.

szeptember 1 5.

- intézmenyvezetd-helyettes

tagin.lézmén}vazetﬁf intézmenye
gységvezetd/igazgatohelyettes

intézményvezelo ,e-naplo felelos

nﬁztalyfﬁnﬁkﬁk,"e-naplﬁ felelds

FELADAT

HATARIDO

FELELOS

Az orarend rdgzitése a rendszerben

szeptember 15.

igazgatohelyettes, e-naplo
felelos

Vegleges csoportnévsorok
rigzitése a rendszerben

szeptember 15.

intézményvezetd-helyettes

Ev kézbeni feladatok

Adatvaltozasok rogzitése

folyamatos, a bejelentést
kévetd 5 munkanapon beliil

osztalyfondkok, e-naplé felelos

Tanulok osztaly, csoporteseréinek

rogzitése

folvamatos, a cserét kdvetd 5
munkanap beliil

igazgatohelyettes(ek), e-naplo
felelos

Haladési naplo vezetése

folyamatos, a tandra napjan,
de legkésobb az azt kivetd
max. 5 munkanapig

osztalyfondkdk

Ertékelési naplo folyamatos osztalyfondksk, tanitok, tandrok

Helyettesitések szervezése, folyamatos igazgatohelyettes

adminisztralasa

Hidnyzasi napld folyamatos osztalytonsokak, tanitok, tandrok

Heti biztonsdgi mésolat minden hét péntek e-naplo felelos,
17.00 oraig rendszergazda

Havi mentés minden hé utolsd e-naplo felelds, rendszergazda
munkaknapja munkanapjan

Naplo ellendrzések folyamatos, havi intézményvezetd,
rendszerességgel 1gazgatohelyettes

A félév és az évzaras feladatai




Javasolt magatartdsi, szorgalmi
feladatok ellendrzése

osztalyozo konferencia napja,
déleldtt

osztalyfondk

Javasolt érdemjegyek rogzitése

osztalyozo konferencia elotti

tanitok, tandrok nap

Maplok zaradékolasa

Tanévzaro értekezlet utini nap

osztalyfondkék

Utolsé mentés

Tanévzaro értekezlet utiani nap
16.00 6rdig

e-naplo felelos

Végleges fajlok archivalasa, CD
lemezen torténd rogzitése

Tanévzaro értekezlet utani nap

e-naplo felelds

Vegleges fajlok archivalasa,

Jinius utolsdé munkanapja

igazgato,

Uzemeltetési szabalyok

nyomtatott allapotban

iskolatitkar

Az e-naplo hasznalatanak alapveté feltétele a technikai eszkozék {izembiztos miikddése. Minden
felhaszndlénak kotelessége az eszkozOk rendeltetésszerii hasznalata és az eszkozok dllaganak
megovasa. A rendszer miikdtetésének feleldse az igazgatd. A dokumentumot hitelesitett elektronikus
aldirassal a — jogszabdlyban meghatarozott alakisag szerint — az igazgato latja el.

Az e-naplo hitelesitési protokollja

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal az adott honapban megtartott 6rak, tilordk,
helyettesitések, stb. szdmérél készitett kimutatast, azt az intézmény igazgatéjinak  vagy
igazgatohelyettesének alé kell irnia, az intézmény korbélyegzojével le kell pecsételni, és irattarba kell
helyezni.

Féléves gyakorisiggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanulok
igazolt és igazolatlan ordit, a tanuloi zdradékokat. Félévkor a tanulé elbb felsorolt adatait tartalmazo
kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyféniknek ala kell irnia, az iskola kirbélyegzdiével le kell
pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig 4t kell adni a tanulénak vagy a sziilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakdnyvb6l papir alapu térzskionyvet kell kidllitani a
megszabott alakisig kévetelményeinek megfelelten.

Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanulé dltal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a zaradekokat tartalmazé iratot a tanuléi jogviszony megsziinésének eseteiben.
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Legitimacids zaradék

Az Gorombaélyi Altalanos Iskola Szervezeti és mikddési szabdlyzatanak modositasat az iskola
neveldtestiilete egyhangulag fogadta el 2023. augusztus 28-dn

A nevelotestiilet nevében

intézmeényvezeld

Az Gorombolyi Altalanos Iskola Sziiléi kozossége véleménvezési jogaval élve elfogadta az
intézmény Szervezeti és mlikddési szabalyzatanak modositasat.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

SZM elndk

Az Gorombolyi Altalanos Iskola Didkénkormanyzata egyetértett a tanulokkal kapesolatos SZMSZ
tartalommal.

QLICO

.........................................................

diakdn an t vezetd

Miskole, 2023. augusztus 28.
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Gorombolyi Altaldnos Iskola
3516. Miskole, Kovdacs utca 1.
> ol S Tel. : +36-30/460-0602  E-mail: iskola@gorombolyiiskola. hu

JEGYZOKONYV

Helye: Gorémbélyi Altaldnos Iskola, 3516 Miskole, Kovdces utea 1.
Ideje: 2023. augusztus 28. 12:45
Targy: Alapdokumentumok médositésa (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend)

Jelen vannak: az intézmény neveldtestiilete a mellékelt jelenléti iv alapjdn

Jegyzékiinyvvezetd: Janosiné Veres Andrea

Jegyzokinyv hitelesitok: Gall Gabriella, Cserhalmi Ede

Molndr Peter tagintézmény-vezetd koszdnti a neveldtestiiletet és megallapitja, hogy az iilés
hatirozatképes. A jegyzokonyv vezetésére javasolta Janosiné Veres Andredt, a jegyzokonyv
hitelesitésére Gall Gabriellat és Cserhalmi Edét. A nevelbtestillet tagjai szavazdssal elfogadtak

a jegyzokdnyvvezet0 és a hitelesitk személyét.

Tagintézmény-vezetd Ur ismertette Pedagogiai Programban, SZMSZ-ben és a Hézirendben
tortént véltozisokat, ¢és kéri a neveldtestiilet tagjait, hogy szavazatukkal fogadjik el a

modositasokat,

Hozzaszélasok, javaslatok: nem voltak

A neveldtestiilet véleménynyilvanitisinak eredménye:
Jelenlévik szama: 21 6
Szavazok szama: 21 6
Szavazok aranya: 100%
e Igen:21f5
e Nem 0 fo
o Tartozkodott: 0 fo

A tantestiilet a szakmai alapdokumentumok — Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat,
Pedagogiai Program és a Hazirend — médositisdt egyhangian elfogadta.

Miskole, 2023. augusztus 28,

alvoriue Urao adacken |

jegyzokonyvvezetd

.............................................

jegvzokonyv-hitelesité







Tanévnyitd értekezlet - 2023.08.28.
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Gorombaolyi Altaldnos Iskola

@ 3516. Miskole, Kovacs uteca 1.

> i S Tel.: +36-30/460-0602  E-mail: iskola@gorombolyiiskola. hu

NYILATKOZAT

A Gorémbolyi Altaldnos Iskola Didkdnkorményzata képviseletében és felhatalmazésa alapjan
aldiraisommal tantsitom, hogy a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasdhoz eloirt véleményezési jogunkat gyakoroliuk. A Didkénkormanyzat az SZMSZ
modositasat 2023. augusztus 28-1 {ilésén megtargyalta, az SZMSZ modositasi javaslatit
elfogadja.

Miskole, 2023. augusztus 28.

Didkdnkormanyzat elndke







Gorombolyi Altaldnos Iskola
3516. Miskolc, Kovacs utca 1.
> teetin S Tel.:: +36-30/460-0602  E-mail: iskola@gorombolyiiskola.hu

NYILATKOZAT

A Gorombolyi Altalanos Iskola Sziiléi Munkakozosség képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat elkészitéséhez és
elfogaddsdhoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Sziiléi Munkakozosség az
SZMSZ médositasat 2023. augusztus 25-1 Ulésén megtargyalta, az SZMSZ modositasi

javaslatat elfogadja.

Miskolc, 2023. augusztus 25.

szll61 munkak6zdsség elndke






Sziil6i valasztmanyi gy(lés - 2023.08.25.
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